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A. Caracteristicas del Centro

Las caracteristicas del entorno social, econémico, natural y cultural del centro, asi como las
lineas estratégicas y las respuestas educativas que se deriven de estos referentes. En este
contexto, se estableceran los criterios y procedimientos de colaboracién y coordinacion, tanto
con los centros docentes como agentes educativos, sociales, econémicos y culturales del
entorno.

Entorno

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcion detallada de las caracteristicas que
definen su entorno, abarcando tanto los aspectos sociales, econdmicos, naturales y culturales.

e (Caracteristicas del centro

1.- Caracteristicas del entorno

EL CEIP Antonio Machado es un Centro Publico de Educacién Infantil y Primaria
dependiente actualmente de la Consejeria de Educacion de la Junta de Comunidades de
Castilla la Mancha.

Este centro se construyo en los anos 70 para dar respuesta a la necesidad de
escolarizacion de un barrio de las afueras de la ciudad cuyos habitantes eran de clase
obrera, socioecondmicamente de clase baja y también, muchos de ellos de etnia gitana. Sin
embargo, actualmente la realidad urbanistica que rodea al colegio ha cambiado y han
surgido nuevos barrios con viviendas unifamiliares y bloques de edificios. Los vecinos de
estos nuevos barrios no contemplan nuestro colegio como el suyo, ya que es un centro
estigmatizado por el tipo de alumnado que asiste.

La realidad es que si que recibimos alumnado de etnia gitana y alumnado
socioeconémicamente desfavorecido, pero en contrapartida, la ratio de las aulas es idénea
para la atencion individualizada del alumnado. Ademas, hay un alto porcentaje de alumnado
con discapacidad, ya que el colegio fue centro preferente para la escolarizacién de
alumnado con discapacidad motora, y se creé una estructura de atencion especializada de
la que nos hemos nutrido para aprender a atender a este alumnado, lo que nos ha
convertido en un centro destacado en la inclusién escolar.

Las coordinaciones externas del colegio se realizan con los siguientes servicios:
-Colegio Publico con un A.M.PA.

-Escuela Infantil Municipal (acoge a nifios y nifias del Primer Ciclo de E.I.)

-Biblioteca Municipal.

-Club de Jubilados.

-Asociaciones de Vecinos.

-Servicios Sociales de la zona (trabajadores/as sociales y educadores/as familiares).
-Caritas (Programa infancia).

Proyecto educativo 5
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-Secretariado gitano. (Promociona)
-Universidad de Castilla-La Mancha
-|[ES de la zona.

En cuanto a las zonas deportivas, se reducen a las escolares, no obstante, las instalaciones
deportivas municipales mas importantes de la ciudad se encuentran muy préximasy
apenas son utilizadas por algunos nifios debido a que no son gratuitas.

Las viviendas de la zona son de las llamadas ¢ Viviendas Sociales;, construccion de
promocion publica entre 45-65 m2. Ademas, existen en el barrio las llamadas ¢ Torres; que
son edificios altos con mas metros cuadrados de vivienda.

Los movimientos culturales de la zona coinciden con los asociativos, y en cuanto a
organizaciones de la Iglesia existe una parroquia, y un grupo de religiosas.

Los vecinos de raza gitana pertenecen a la Iglesia Evangélica y no tienen un local propio.
En cuanto al trabajo de la poblacion esta compuesto por el sector de la construccion,
servicios y temporeros del campo.

Con respecto a la formacion académica de las familias de nuestro alumnado es basica,
existiendo algun analfabeto o neolector. Si bien es cierto que también existe cierto nimero
de personas, algunas de ellas ex-alumnas de nuestro centro, que ha terminado estudios
obligatorios, alguno ha realizado Ciclos Formativos tanto de Grado Medio como Superior e
incluso asiste a la universidad. También hay familiares que acuden en estos momentos a la
escuela de adultos para obtener la ESO.

2- Caracteristicas del centro

El centro se empez6 a construir en el aflo 1970. En un principio constaba de cuatro edificios
distintos situados en las calles: Marqués de Santillana, José de Espronceda, Gonzalo de
Berceo y Ramoén de Campoamor, denominandose en aquella época C.P. ;Hermanos Falco; .

Durante el curso escolar 1979-80 empezaron a funcionar cuatro unidades en el actual
edificio, hasta que se construyé el mismo y se puso en funcionamiento en el curso 1981-82,
cambiando el nombre del centro por el actual, C.P. Antonio Machado.

En el curso 1991-92 se construyo el edificio de Educacidn Infantil anexo y comunicado al
centro de Primaria.

El edificio de Educacidn Infantil estd compuesto por:

Un vestibulo amplio desde el que se accede a las aula
Aula de Apoyo

Aula de pizarra digital

Aulas de: 3,4y 5 afios

Dos zonas de servicios

Dos patios exteriores.

Sala de calderas de calefaccién

Proyecto educativo 6
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El edificio de Educacién Primaria esta compuesto por dos plantas: Baja y Primera
Planta Baja:

Cuatro aulas para los niveles 1°, 2°, 5° y 6°.
Aula para el AMPA

Aula de Inglés Ludoteca

Fisioterapia.

Sala de reuniones

Departamento de Orientacion

Sala de profesores

Despachos para el Equipo Directivo

Sala de material

Gimnasio con un drea anexa de servicios (duchas, aseos...)
e Sala de reprografia Comedor escolar.

Ademas, se ocupan dos espacios debajo de las escaleras como almacén de material, y dos
habitaculos para material de limpieza.

Planta Primera:

e Aulas de 3°y 4° de Primaria

e Aula de Informatica

e Aula de Idioma

e Biblioteca con una pequefia sala destinada al almacenamiento y clasificacion de los
medios audiovisuales.

e Laboratorio

e Aula de taller

Aula de musica

Aula de Logopedia

Salade A.T.E.

Aula de Apoyo

Aula Almacén

Se dispone de un total de 5 areas de servicios distribuidas por las distintas plantas, para
uso de alumnado y profesorado.

El Centro esta dotado de 2400 m2 de patios: 1330 m2 de campos de juego y unos 1500m2
de jardines.

3.- Caracteristicas del alumnado.

Gran parte de los alumnos y alumnas que acoge el colegio debido a las caracteristicas
especiales de la zona y de las familias de donde proceden presentan las caracteristicas
siguientes:

e Falta de motivacion escolar.
» Absentismo escolar (reducido a la poblacién gitana sobre todo en E.L.).

Proyecto educativo 7
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e Falta de habitos de trabajo.

Agresividad en las relaciones personales

Carencias afectivas.

Excesivo tiempo de permanencia en la calle.

Desconexion entre los objetivos educativos del centro y los de la familia.

Todo esto trae como consecuencia que presenten dificultades en los procesos de
aprendizaje determinantes en el desarrollo escolar y personal. Algunas de estas dificultades
son:

Bajo nivel de competencia curricular.

Dificultades en el dominio de las técnicas instrumentales.

Desarrollo insuficiente de los habitos de autonomia personal.

Dificultades en la expresion oral y la comprension.

e Falta de habilidades para un adecuado desarrollo de los procesos de socializacion:
interaccién entre alumnado y docentes, participacion, asuncién de normas;,

 Dificultades para realizar actividades mentales: analizar, clasificar, ordenar, etc...

e Falta de confianza en las propias posibilidades.

e Baja autoestima

e Falta de motivacion y atencidn

 Actitud pasiva frente a las tareas educativas (mas acusado entre los alumnos mayores).

e Bajas expectativas familiares con respecto a la educacion.

e También hay alumnos con necesidades educativas especiales (a.c.n.e.e.s):

e En nuestro centro, los a.c.n.e.e.s. los podriamos englobar en las siguientes categorias:

 Discapacidad fisica (paraliticos cerebrales, espina bifida, deficiencia de tipo congénito,
distrofia muscular...)

e Discapacidad sensorial (nifios acogidos a la ONCE)

e Discapacidad psiquica

e Trastornos graves de conducta

e TEA (Trastorno del espectro autista)

Alumnos con necesidades educativas de apoyo especifico (a.c.n.e.a.e.s.

Consideramos a.c.n.e.a.e.s. a los niflos/as que presentan necesidades educativas
especiales derivadas de:

Una incorporacién tardia al sistema educativo

Situacion social desfavorecida

Desfase curricular de 2 0 mas cursos

Minorias étnicas o inmigrantes en situacion social desfavorecida

3.4. Caracteristicas del personal docente/no docente

-EQUIPO DOCENTE

Proyecto educativo 8
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La plantilla del Centro esta compuesta por:

Tres maestras/os de Educacién Infantil

Cinco docentes de Primaria.

Una especialista de Musica (a tiempo parcial).

Dos especialistas en inglés

Un especialista de Educacion Fisica

Un especialista de Religién Catdlica (a tiempo parcial).

Dos especialistas de Religion Evangélica (a tiempo parcial).

2 especialistas en Pedagogia Terapéutica.

1 especialista en Audicion y Lenguaje

Una orientadora (a tiempo parcial)

2 Profesoras Técnicas de Servicios a la Comunidad (una a tiempo total por ser la
Secretaria del centro y otra a tiempo parcial para cubrir los otros 4 centros del ambito
que queda por atender).

e Una especialista en Pedagogia Terapéutica y una especialista en Audicion y Lenguaje
para el aula TEA.

El Equipo Directivo del Centro esta formado por: directora, jefe de Estudios y Secretaria; sus
competencias y funciones son las que les otorga la Orden 121/2022, de 14 de junio.

-PERSONAL NO DOCENTE
Lo forman:

Cuatro Auxiliares Técnicos Educativos
Una Fisioterapeuta.

Un Conserje

Una enfermera.

3.5. Organos de gobierno, de coordinacion y de participacion

Segun la Orden 121/2022 de 14 de junio de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes
de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten
ensenanzas de Educacion Infantil y Primaria en la comunidad auténoma de Catilla- La
Mancha, los érganos de gobierno de participacion y de coordinacion docentes son los
siguientes:

A. ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO | @ EQUIPO DIRECTIVO
@ CONSEJO ESCOLAR
@ CLAUSTRO DE PROFESORES

B. ORGANOS DE PARTICIPACION | @ ASOCIACION DE PADRES/MADRES DEALUMNOS
@ PARTICIPACION DEL ALUMNADO
@ PARTICIPACION DEL VOLUNTARIADO

Proyecto educativo 9
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C. ORGANOS DE COORDINACION | 1. ]

DOCENTE TUTORIA

EbUIPO DOCENTE
:E.QUIPO DE CICLO
gQUIPO DE ORIENTACION

5.

COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA
6.

RESPONSABLES DE FUNCIONES ESPECIFICAS

Lineas estratégicas

El centro debe especificar las lineas estratégicas establecidas para las caracteristicas del
entorno social, econémico, natural y cultural definidas.

¢ Lineas estratégicas empleadas

Notas de identidad

Confesionalidad
Nos definimos aconfesionales, respetando todas las religiones y creencias asi como la
ausencia de ellas.

Linea pedagdgica

Pretendemos que el alumnado sea capaz de aprender por si mismo, desarrollando tanto los
valores intelectuales, los procedimentales, las habilidades y destrezas, como el gusto por
aprender.

Partimos de los conocimientos previos del alumnado, de sus intereses y de su realidad
cercana.

La motivacion forma parte del mismo proceso de aprendizaje, realizando actividades que
estimulen la creatividad.

Fomentamos la actividad del alumnado, favoreciendo la intercomunicacion y participacion,
sin olvidar el trabajo individual.

Realizamos una evaluacion personalizada, teniendo en cuenta las caracteristicas
individuales, valorando por igual los conocimientos, actitudes y procedimientos.

Proyecto educativo 10
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Pluralismo y valores democraticos

Tenemos en cuenta el acuerdo Universal de los Derechos Humanos, la Constitucion, y las
leyes Educativas. Ademas, consideramos necesario anadir otros valores que preparen a los
alumnos para la sociedad democratica:

- Tolerancia.

- Solidaridad

- Participacion activa.

- Cooperativismo.

- Conservacion del medio ambiente.

- Responsabilidad.

- Dialogo.

- Educacién para la paz.

- Interculturalidad

Coeducacioén

Nos mantenemos en la linea coeducativa del centro, sin discriminacion, potenciando el
cambio de actitudes en los siguientes aspectos:

- Utilizacién del lenguaje y de las imagenes.

- Evitar que el sexo sea factor determinante a la hora de repartir cargos y
responsabilidades.

Modalidad de gestion

Proponemos una modalidad de gestion basada en el consenso entre todos los sectores
educativos. Lo que supone fomentar que el profesorado, alumnado, personal no docente y
familias intervengan en el control de la gestion del Centro.

Inclusion

Tenemos en cuenta que cada nifio/a es Unico/ay distinto/a del resto de sus compafieros/
as, por eso, elaboramos unas lineas educativas que atiendan a cada nino/a en su
individualidad y al conjunto de ellos en la diversidad que esto implica:

¢ Atender a las diferencias individuales elaborando adaptaciones Curriculares para el
alumnado que las necesite.

¢ Potenciar las cualidades, habilidades y capacidades del alumnado.

¢ Integrar en la medida de lo posible a los nifios y nifias con dificultades psiquicas, fisicas
y sociales.

¢ Intentar que todos tengan las mismas oportunidades.

¢ Procurar que los alumnos y alumnas no se sientan discriminados por razén de sexo, raza
o nivel social.

Formacion personalizada

El sistema educativo actual debe ser orientado hacia una continuidad de conocimientos
entre las distintas etapas, de modo que no exista ruptura en la formacién del alumnado a
través de su vida.

Esta formacion debe ser comun para todos y todas pero de caracter integral y adaptandose
en cada momento a las diferentes necesidades del alumnado. Deberan incorporarse al
sistema escolar contenidos que actualmente se ofrecen fuera de él y que son reclamados

Proyecto educativo 11
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por el interés de la sociedad, de forma que todos estos conceptos preparen a la juventud
para vivir su papel de ciudadanos activos, proponiéndoles los suficientes elementos de
transicion a la vida adulta y activa.

Y, como la sociedad actual, es plural, también lo son las demandas de los distintos grupos
sociales respecto a la escuela. Esta pluralidad hace desaconsejable actitudes cerradas 'y
normativas que no dejan margen a la libertad del profesorado y del alumnado.

Desde el punto de vista educativo, el alumno debe conseguir un espiritu critico ante las
actitudes sociales, permitiéndole tomar posturas ante los valores e ideologias establecidas.

Respuestas educativas

Asi mismo, el centro debe definir las respuestas educativas correspondientes, las cuales se
derivan de las caracteristicas del entorno y las lineas estratégicas establecidas.

e Respuestas educativas definidas

El Proyecto Educativo del CEIP Antonio Machado hace suyos los principios y valores de la
Constitucion y se asienta en los principios y libertades reconocidas en ella. Estos principios
y valores se incorporan a toda la accion educadora y a todos los recursos y materiales
didacticos del Centro a fin de colaborar en la consecucion de los siguientes fines:

1.- Desarrollo de la personalidad del alumnado.

2.- Formacién del alumnado en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, asi
como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos
de convivencia.

3.- Adquisicién de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, asi como de conocimientos
técnicos, humanisticos, historicos estéticos.

4.- Formacion del alumnado en el respeto a la pluralidad socio-cultural de Espafia.

5.- Preparacién del alumnado para la participacion activa en la vida social y cultural de la
comunidad.

6.- Fomento de actitudes para la paz, la cooperacion y la solidaridad.

7.- Organizar y mantener un ambiente escolar de respeto, participacion y convivencia, que
facilite una mejor integracién en el entorno inmediato y derive en su mejora, cuidado y
respeto.

8.- Conseguir una adecuada unificacion entre el profesorado del centro, dentro de cada nivel
y ciclo, en lo relativo al modo de actuacion docente.

Proyecto educativo 12
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9.- Desarrollar en el alumnado las capacidades de imaginacién y comprension a través de la
observacion, reflexion, analisis y sintesis.

10.- Perfeccionar su capacidad de expresion, tanto en su modalidad oral como escritay
plastica.

11.- Actualizar y acondicionar las instalaciones escolares.

12.- Trabajar diariamente como habito y actitud las competencias basicas que se
establecen en la LOMLOE

13.- Potenciar las actividades extracurriculares

14.- Mantener unas buenas relaciones Colegio-Ayuntamiento a fin de conseguir una mayor
coordinacion en los aspectos culturales y educativos.

15.- Participar en todos aquellos proyectos que convoquen las Administraciones Publicas
para tratar de mejorar la calidad de educacion si asi lo decide el claustro y se aprueba en el
Consejo Escolar.

¢ Qué actitudes y valores pretende desarrollar?

@ Responsabilidad: Como capacidad u obligacién de responder de los actos propios y, en
algunos casos, de los ajenos. Responsabilidad:

e Enlos actos,
e En el trabajo
e En el comportamiento.

@ Respeto e igualdad: Aceptar y asumir libre y voluntariamente las diferencias de sexo,
raza, religion..., asi como las normas de convivencia apostando por valores como:

e La solidaridad, la colaboracion, el respeto y el dialogo.

e La sensibilizacion hacia las injusticias.

e Elrechazo hacia la discriminacién por razones de sexo, étnicas, o por pertenecer a
diferentes grupos sociales.

@ Colaboracion: Contribuir con el propio esfuerzo a la consecucién o ejecucién de algo en
lo que trabaje con otro y otros.

@ Dialogo: Conversacion respetuosa entre dos o mas personas que alternativamente
manifiestan sus ideas o afectos hacia un fin comun.

Proyecto educativo 13
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@ Atencidn a la diversidad: entendiéndola como un enriquecimiento personal y cultural, a la
vez que como una normalidad. Para ello estableceremos metas y medidas de aplicacién a
nuestro Centro, en funcioén de las posibles demandas:

e Poblacién inmigrante.

 Diferentes niveles madurativos. (En cualquiera de sus desarrollos).
Posibles desfases en el aprendizaje.

e Alumnado con necesidades educativas especiales.

@ Creacion de habitos (autonomia, alimentacion, descanso y prevencion de
enfermedades).

@ Estimulacion de la creatividad, la imaginacion, la motivacidn, el espiritu investigador, y
las ganas de conocer.

@ Fomentar actitudes ecoldgicas y de conservacion de nuestro entorno, mas actitudes de
responsabilidad para su conservacion y mejora.

@ Entender la Escuela como una institucion participativa en la Comunidad Educativa,
donde se promuevan vinculos de relacion, comunicacion y cooperacion con los demas
sectores de la misma, respetando las competencias de cada uno de ellos.

B. Jornada y Oferta Académica

La definicidn de la jornada escolar, la oferta de ensefianzas del centro, asi como la oferta de
servicios educativos complementarios, si los hubiese y aquello que defina la singularidad del
centro.

Oferta de ensenanzas del centro

Se muestra a nivel informativo, la informacién recogida de Gestién Educativa.

e Ofertas académicas ofrecidas en el centro

Ofertas Académicas
Tres afios (LOMLOE)
Cuatro afios (LOMLOE)
Cinco afios (LOMLOE)
1° de Educacion Primaria (LOMLOE
2° de Educacion Primaria (LOMLOE
3° de Educacion Primaria (LOMLOE
4° de Educacion Primaria (LOMLOE
5°¢ de Educacion Primaria (LOMLOE
6° de Educacion Primaria (LOMLOE

NS INLLZS Loy (N N3y (N

Proyecto educativo 14



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

T comEnno  MINSTERIO Plan de Recu_peracmn_, _ _
' DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién v Resiliencia

U == ,
Castilla-LaMancha s

RS E)

FORMACION PROFESIONAL

oia
RN

Jornada escolar
El centro debe indicar la jornada escolar que ofrece y los turnos establecidos para las

actividades educativas, los horarios de funcionamiento del centro que se muestran, son los
registrados en Gestion Educativa.

e Jornada

= Jornada continua

e Turnos recogidos de Gestion Educativa

Turnos recogidos de Gestién Educativa

Diurno

e Turnos

= Diurno

e Horarios registrado en Gestién Educativa

Tramo Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
PRIMERA HORA 9:00 9:45 45
SEGUNDA HORA 9:45 10:30 45
TERCERA HORA 10:30 11:15 45
CUARTA HORA 11:15 12:00 45
RECREO 12:00 12:30 30
QUINTA HORA 12:30 13:15 45
SEXTA HORA 13:15 14:00 45
COMPLEMENTARIA 1 | 14:00 15:00 60
COMPLEMENTARIA 2 | 15:00 16:00 60

Oferta de servicios complementarios

Se muestra a nivel informativo, la informacion recogida de Gestién Educativa.

e Servicios complementarios

Servicio complementario Tipo servicio

Albacete - 2000805 - Albacete | Transporte Escolar

Comedor de Mediodia Servicio de comedor

Singularidad del centro

En caso de existir, el centro debe detallar y especificar aquellos aspectos que definan la

Proyecto educativo
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singularidad de la institucion educativa.

¢ Singularidad del centro

La definicion de jornada escolar.
El horario de nuestro centro se estructurara en jornada de mafana:

1) El horario general sera de 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes con 6 periodos
lectivos de 45 min. cada uno y un tiempo de recreo de 30 minutos.

Desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

La jornada escolar comprende la suma del horario lectivo mas el horario complementario
del profesorado y el de atencién a las familias.

| HORARIO DE LA SEXTA HORA DEL PROFESORADO
De13a14

Septiembre.- Reuniones Equipos de Ciclo/Apoyos: preparacion evaluaciones iniciales, revision/elaboracion de los P.T.l y
realizacion de los objetivos generales para elaboracion de la PGA. Claustros

Junio.- Reuniones Equipos de Ciclo/Especialistas, evaluaciones finales y elaboracién de la Memoria. Claustros

HORARIO DE LA SEXTA HORA DEL PROFESORADO
De 14:00 a 15:00 de octubre a mayo

e Atencién a familias.

e Coordinacién de equipo docente
e Formacioén

Preparacion de material o clases
Asambleas informativas
Claustros

C. Principios, fines, objetivos y valores
Los principios y fines educativos, asi como los objetivos y los valores que guian la convivencia

y sirven de referente para el desarrollo de la autonomia pedagdgica, organizativa y de gestién
del centro.

Principios de la educacién

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion sefiala los principios en los que se inspira
el Sistema Educativo Espafol y establece los fines que se deben conseguir todos los centros
educativos. El centro debe sefnalar aquellos en los que va a incidir mas para su consecucion.

¢ Sefalar los principios en los que va a incidir mas para su consecucion.
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v El cumplimiento efectivo de los derechos de la infancia segun lo establecido en la
Convencion sobre los Derechos del Nino, adoptada por Naciones Unidas el 20 de
noviembre de 1989, ratificada el 30 de noviembre de 1990, y sus Protocolos facultativos,
reconociendo el interés superior del menor, su derecho a la educacion, a no ser
discriminado y a participar en las decisiones que les afecten y la obligacién del Estado de
asegurar sus derechos.

v La calidad de la educacion para todo el alumnado, sin que exista discriminacion alguna
por razon de nacimiento, sexo, origen racial, étnico o geografico, discapacidad, edad,
enfermedad, religidn o creencias, orientacion sexual o identidad sexual o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.

v La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la
personalidad a través de la educacion, la inclusion educativa, la igualdad de derechos 'y
oportunidades, también entre mujeres y hombres, que ayuden a superar cualquier
discriminacion y la accesibilidad universal a la educacion, y que actue como elemento
compensador de las desigualdades personales, culturales, econdmicas y sociales, con
especial atencidn a las que se deriven de cualquier tipo de discapacidad, de acuerdo con
lo establecido en la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
ratificada en 2008, por Espafa.

v Latransmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el
respeto y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.

v La concepcion de la educacién como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo
largo de toda la vida.

v La flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes, intereses,
expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el
alumnado y la sociedad.

= La orientacién educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el
logro de una formacién personalizada, que propicie una educacion integral en
conocimientos, destrezas y valores.

v El esfuerzo individual y la motivacién del alumnado.

V' El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros, Administraciones,
instituciones y el conjunto de la sociedad.

= El reconocimiento del papel que corresponde a los padres, madres y tutores legales
como primeros responsables de la educacién de sus hijos.

= |a autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares en el
marco de las competencias y responsabilidades que corresponden al Estado, a las
Comunidades Autdbnomas, a las corporaciones locales y a los centros educativos.
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V' La participacion de la comunidad educativa en la organizacion, gobierno y
funcionamiento de los centros docentes.

v La educacion para la convivencia, el respeto, la prevencion de conflictos y la resolucién
pacifica de los mismos, asi como para la no violencia en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social, y en especial en el del acoso escolar y ciberacoso con el fin de
ayudar al alumnado a reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia o
discriminacion y reaccionar frente a ella.

= El desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades, el respeto a la
diversidad afectivo-sexual y familiar, el fomento de la igualdad efectiva de mujeres 'y
hombres a través de la consideracion del régimen de la coeducacion de nifios y nifias, la
educacion afectivo-sexual, adaptada al nivel madurativo, y la prevencién de la violencia de
género, asi como el fomento del espiritu critico y la ciudadania activa.

v La consideracién de la funcién docente como factor esencial de la calidad de la
educacion, el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

= Elfomento y la promocidn de la investigacion, la experimentacién y la innovacién
educativa.

v La evaluacion del conjunto del sistema educativo, tanto en su programacion y
organizacioén y en los procesos de enseianza y aprendizaje como en sus resultados.

= |a cooperacion entre el Estado y las Comunidades Auténomas en la definicidn, aplicacion
y evaluacion de las politicas educativas.

v La cooperacién y colaboracién de las Administraciones educativas con las corporaciones
locales en la planificacion e implementacién de la politica educativa.

= |alibertad de ensefianza, que reconozca el derecho de los padres, madres y tutores
legales a elegir el tipo de educacion y el centro para sus hijos, en el marco de los
principios constitucionales.

= Laeducacién para la transicién ecoldgica con criterios de justicia social como
contribucién a la sostenibilidad ambiental, social y econémica.

v Desarrollo de la personalidad del alumnado.

v Formacion del alumnado en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, asi
como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos
de convivencia.

v Adquisicidn de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, asi como de conocimientos
técnicos, humanisticos, historicos estéticos.

v Organizar y mantener un ambiente escolar de respeto, participacion y convivencia, que
facilite una mejor integracion en el entorno inmediato y derive en su mejora, cuidado y
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respeto.

Fines de la educacion

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion sefiala los fines en los que se inspira el
Sistema Educativo Espafiol y establece los fines que se deben conseguir todos los centros
educativos. El centro debe sefalar aquellos en los que va a incidir mas para su consecucion.

e Sefalar los fines educativos en los que va a incidir mas para su consecucion.

v El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.

v La educacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no
discriminacion de las personas por razén de nacimiento, origen racial o étnico, religion,
conviccidn, edad, de discapacidad, orientacion o identidad sexual, enfermedad, o
cualquier otra condicién o circunstancia.

v La educacion en el gjercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la resolucion
pacifica de los mismos.

= |Laeducacion en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.

v La formacién para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la
cohesion social, la cooperacion y solidaridad entre los pueblos asi como la adquisicion
de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos y los derechos de los animales y
el medio ambiente, en particular al valor de los espacios forestales y el desarrollo
sostenible.

= El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje, confiar
en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la iniciativa
personal y el espiritu emprendedor.

v La formacién en el respeto y reconocimiento de la pluralidad linglistica y cultural de
Espafia y de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.

v La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y artisticos, asi como el desarrollo de
habitos saludables, el ejercicio fisico y el deporte.

= |a capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales, de cuidados y de
colaboracioén social.

» La capacitacion para la comunicacion en la lengua oficial y cooficial, si la hubiere, y en
una o mas lenguas extranjeras.
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V' La preparacion para el ejercicio de la ciudadania, para la insercion en la sociedad que le
rodeay para la participacion activa en la vida econdémica, social y cultural, con actitud
critica y responsable y con capacidad de adaptacion a las situaciones cambiantes de la
sociedad del conocimiento.

Objetivos y valores de la convivencia en el centro

El centro debe indicar los objetivos y valores que guian la convivencia dentro de la comunidad
educativa. Esto implica definir los principios éticos, normas de comportamiento y metas
relacionadas con el desarrollo de relaciones respetuosas, inclusivas y colaborativas entre
todos los miembros del centro, establecidos en el Decreto 3/2008 de 08-01-2008, de la
Convivencia Escolar en castilla-La Mancha.

¢ Objetivos y valores que guian la convivencia

Actitudes y valores pretendemos desarrollar

e Responsabilidad: Como capacidad u obligacién de responder de los actos propios y, en
algunos casos, de los ajenos. Responsabilidad:

- En los actos,
- En el trabajo

- En el comportamiento.

e Respeto e igualdad: Aceptar y asumir libre y voluntariamente las diferencias de sexo,
raza, religion..., asi como las normas de convivencia apostando por valores como:

- La solidaridad, la colaboracion, el respeto y el dialogo.
- La sensibilizacion hacia las injusticias.

- El rechazo hacia la discriminacion por razones de sexo, étnicas, o por pertenecer a
diferentes grupos sociales.

e Colaboracion: Contribuir con el propio esfuerzo a la consecucion o ejecucion de algo en
lo que trabaje con otro y otros.

e Dialogo: Conversacioén respetuosa entre dos 0 mas personas que alternativamente
manifiestan sus ideas o afectos hacia un fin comun.
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e Atencién a la diversidad: entendiéndola como un enriquecimiento personal y cultural, a la
vez que como una normalidad. Para ello estableceremos metas y medidas de aplicacion
a nuestro Centro, en funcion de las posibles demandas:

- Poblacién inmigrante.

- Diferentes niveles madurativos. (En cualquiera de sus desarrollos).
- Posibles desfases en el aprendizaje.

- Alumnado con necesidades educativas especiales.

» Creacion de habitos (autonomia, alimentacion, descanso y prevencion de enfermedades.

e Estimulacioén de la creatividad, la imaginacion, la motivacion, el espiritu investigador, y
las ganas de conocer.

e Fomentar actitudes ecoldgicas y de conservacion de nuestro entorno, mas actitudes de
responsabilidad para su conservacion y mejora.

e Entender la Escuela como una institucion participativa en la Comunidad Educativa,
donde se promuevan vinculos de relacion, comunicacion y cooperacion con los demas
sectores de la misma, respetando las competencias de cada uno de ellos.

e Procurar la participacion de todos los sectores en la tarea educativa.

e Potenciar y facilitar las actividades de formacién del profesorado para su aplicacion
practica en el aula.

e Aprovechar las aptitudes y fomentar las actitudes del profesorado para obtener mejoras
en la calidad de la ensenanza.

e Fomentar la colaboracion y reflexion conjunta y el intercambio de experiencias
profesionales entre todos los componentes del Equipo Docente.

e Fomentar intercambios de experiencias educativas y/o culturales.

e Organizar todo tipo de recursos de que disponga el Centro para su mejor
aprovechamiento

Orientaciones para desarrollar los diferentes
proyectos educativos.

Nuestros Proyectos deben ir orientados en funcién de estos puntos basicos:

Necesidad: deben recoger las inquietudes del Claustro para mejorar tanto la actuacion
docente como la gestidon y organizacién administrativa.
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Aprovechamiento: deben incidir en la formacién del alumnado para prepararles
adecuadamente a las innovaciones de todo tipo, que iran surgiendo y les comunique una
actitud de constante descubrimiento y aprendizaje.

Viabilidad: debe ser un compromiso del Consejo Escolar y del Claustro apoyary cooperar
en el desarrollo de los Programas, corresponsabilizandose del desarrollo de los mismos los
profesores implicados en ellos.

Actividades culturales que pretende fomentar.

Pretendemos dar continuidad a las actividades que son tradicionales en nuestro centro,
como son:

Semana Cultural, durante la cual se organiza, un conjunto de actividades culturales y
educativas.

Carnaval

Otras actividades que se fomentaran en las distintas Programaciones
anuales como puedan ser: actividades de Navidad, Viajes educativos, Dia de la paz, Dia del
Libro.

D. Desarrollo de los principios
La concrecidn curricular y el impulso y desarrollo de los principios, objetivos y metodologia
propios de un aprendizaje competencial orientado al ejercicio de una ciudadania activa,

incidiendo en el andlisis y en la adopcion de medidas necesarias para compensar las
carencias en los aprendizajes competenciales.

Criterios comunes

El centro debe indicar los criterios comunes para la realizacion de las programaciones
didacticas.

e Criterios comunes establecidos para la realizacion de las PPDD

Proyecto educativo 22



om ;i ”
..... ity Plan de Recuperacién s Financlado por
*p¥- ® GOBERNO  MINISTERIO P P " s & la Unién Europea
|73 DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién y Resiliencia SR P!
Castilla-LaMancha |

Y FORMACION PROFESICNAL
NextGenerationEU

Nuestro centro parte de unos principios y unos objetivos para desarrollar un aprendizaje
puramente competencial.

1. Los aprendices avanzan hacia el dominio
del contenido y las habilidades del siglo XXI.

El aprendizaje basado en competencias se centra en el progreso, no en el conocimiento
adquirido en un momento en particular. El propésito de la ensefianza es asegurar los pilares
del desempefio, concretamente el aprendizaje personalizado, las rutas alternativas de
aprendizaje, el aprendizaje autorregulado, la adaptacion del contenido y el apoyo continuo
del profesorado.

A su vez, este avance tiene dos niveles en términos del contenido que dominan los
estudiantes, y las habilidades y los comportamientos que demuestran durante el proceso. El
resultado deseado es tener una educacion integral que prepare a los aprendices para los
préximos pasos en su vida.

2. Comunicar expectativas de manera clara
a los/las estudiantes y sus familias.

El aprendizaje basado en competencias pretende aclarar las cosas e informar de manera
explicita sobre los criterios de evaluacion y las expectativas en cuanto al desempeno
escolar.

Esto facilita el aprendizaje y aporta claridad a los/las estudiantes sobre todo el proceso
educativo. De esta manera, saben exactamente dénde se encuentran a nivel académicoy lo
que deben hacer para alcanzar el éxito.

3. Diversas formas de evaluacion
informadas por separado.

Cada estudiante es evaluado de manera individual segun las competencias, sin compararse
con el resto. Esto significa que son evaluados segun su progreso individual y no segun un
nivel comun que toda la clase alcanzara en un momento dado.

Los resultados de las evaluaciones formativas se utilizan para informar a los maestros y
maestras sobre las adaptaciones educativas o el apoyo académico que los estudiantes
necesiten durante la experiencia de aprendizaje.

Las evaluaciones sumativas evaltan el logro educativo, y sus resultados registran el
dominio del alumnado en un momento especifico. El progreso académico y otros logros,
como los habitos de trabajo, los rasgos del caracter, la asistencia o la participacion en
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clase, se informan por separado.

Con expectativas claras e informes fiables, se obtiene una mejor comprension de la
trayectoria de aprendizaje de cada estudiante.

4, El alumnado tiene voz y voto en la
experiencia de aprendizaje

Los aprendices tienen la libertad de decidir sobre varios aspectos del proceso de
aprendizaje y contribuir al disefio de las experiencias o rutas de aprendizaje.

El profesorado puede crear oportunidades para que el alumnado decida como demostrar el
dominio del contenido educativo. Pueden darles opciones para elegir o incluso permitirles
establecer el qué, cuando y como para mostrar su progreso.

Esto facilita la intervencion de los/las estudiantes y contribuye al desarrollo de las
habilidades del siglo XXI, como asumir la responsabilidad por el aprendizaje, poder
adaptarse, planificar, cambiar y, por ultimo, mostrar su conocimiento y progreso.

5. La calificacion es una herramienta de
comunicacion.

La calificacion ya no es una herramienta coercitiva. Comunica el progreso y los logros a los/
las estudiantes y sus familias.

Las calificaciones se utilizan para facilitar y mejorar el aprendizaje.

En relacion a la metodologia empleada para trabajar por competencias, podemos indicar de
manera general que se basa en los siguientes principios:

Priorizacion de la reflexién y el aprendizaje critico, asi como la aplicacién del
conocimiento.

Fomento de la motivacion del alumnado y un trabajo multidisciplinar.

Proponer diferentes situaciones de aprendizaje que pongan en marcha en el
alumnado procesos cognitivos variados.

Implicacion del alumnado en su propio aprendizaje.

Potenciacion de la lectura y el tratamiento de la informacion como estrategia de
aprendizaje.

Fomento del conocimiento que tiene el alumnado sobre su propio aprendizaje
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Busqueda, seleccion y elaboracion de materiales curriculares diversos.
Fomento de un clima escolar de aceptacion mutua y cooperacion.

Diversificacidn de las situaciones e instrumentos de evaluacion y potenciacion

de su caracter formativo.

Materias

Se muestra a nivel informativo, la informacion recogida de Gestidn Educativa. En caso de no

ofertar materias propias debe indicarse No se oferta.

e Materias ofertadas por el centro

Curso Materias ANNO
Tres afios (LOMLOE) Crecimiento en armonia 2022
Tres afios (LOMLOE) Descubrimiento y exploracion del entorno 2022
Tres afios (LOMLOE) Comunicacion y representacion de la realidad 2022
Tres afios (LOMLOE) Lengua extranjera: Inglés 2022
Tres afios (LOMLOE) Religién Catdlica 2022
Tres afios (LOMLOE) Religion Evangélica 2022
Cuatro afios (LOMLOE) Crecimiento en armonia 2022
Cuatro afios (LOMLOE) Descubrimiento y exploracion del entorno 2022
Cuatro afios (LOMLOE) Comunicacién y representacion de la realidad 2022
Cuatro afios (LOMLOE) Lengua extranjera: Inglés 2022
Cuatro afios (LOMLOE) Religién Catolica 2022
Cuatro afios (LOMLOE) Religién Evangélica 2022
Cinco afios (LOMLOE) Crecimiento en armonia 2022
Cinco afios (LOMLOE) Descubrimiento y exploracion del entorno 2022
Cinco afios (LOMLOE) Comunicacién y representacion de la realidad 2022
Cinco afios (LOMLOE) Lengua extranjera: Inglés 2022
Cinco afios (LOMLOE) Religion Catolica 2022
Cinco afios (LOMLOE) Religion Evangélica 2022
1° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural | 2022
1° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua Castellana y Literatura 2022
1° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua extranjera: Inglés 2022
1° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Mateméticas 2022
1° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Educacidn Artistica 2022
1° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Educacidn Fisica 2022
1° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Religién Catdlica 2022
1° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Religion Evangélica 2022
2° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural | 2023
2° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua Castellana y Literatura 2023
2° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua extranjera: Inglés 2023
2° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Matematicas 2023
2° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacion Artistica 2023
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2° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Educacion Fisica 2023
2° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Religion Catdlica 2023
2° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Religién Evangélica 2023
3° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural | 2022
3° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Lengua Castellanay Literatura 2022
3° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Lengua extranjera: Inglés 2022
3° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Matemdticas 2022
3° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Educacion Artistica 2022
3° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Educacion Fisica 2022
3° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Religion Catdlica 2022
3° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Religion Evangélica 2022
4° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural | 2023
4° de Educacioén Primaria (LOMLOE) | Lengua Castellana y Literatura 2023
4° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua extranjera: Inglés 2023
4° de Educacioén Primaria (LOMLOE) | Matematicas 2023
4° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacion Artistica 2023
4° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacion Fisica 2023
4° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Religion Catdlica 2023
4° de Educacioén Primaria (LOMLOE) | Religion Evangélica 2023
5° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural | 2022
5° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua Castellana y Literatura 2022
5° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua extranjera: Inglés 2022
5° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Matemaéticas 2022
5° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacién Artistica 2022
5° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacién Fisica 2022
5° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Religion Catélica 2022
5° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Religién Evangélica 2022
5° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacién en valores civicos y éticos 2022
6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural | 2023
6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua Castellanay Literatura 2023
6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua extranjera: Inglés 2023
6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Matematicas 2023
6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacion Artistica 2023
6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacion Fisica 2023
6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Religion Catdlica 2023
6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Religién Evangélica 2023

Ambitos

El centro debe detallar los ambitos que se contemplan dentro de las programaciones

didacticas, proporcionando una descripcion completa de los contenidos y areas de estudio

que se abordaran en cada uno de ellos. En caso de no ofertar ambitos propios debe indicarse

No se oferta.

e En caso de que se contemplen Ambitos, indique en que cursos

Campo NO obligatorio por reqgistrar
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Materias propias

El centro debe especificar las materias propias que se contemplan dentro de las
programaciones didacticas, proporcionando una descripcién completa de los contenidos
curriculares especificos que se impartiran en cada una de ellas.

e Materias propias y nivel de ensefianza aplicado

Campo NO obligatorio por reqgistrar

E. Respuesta a la inclusion

Criterios y medidas para dar respuesta a la inclusién y a la atencion a la diversidad del
alumnado en su conjunto, la planificacién de la orientacién y tutoria.

Medidas de inclusion

El centro debe seleccionar las medidas de inclusion que establece el Decreto 85/2018, de 20

de noviembre, por el que se regula la inclusion educativa del alumnado en la comunidad
autonoma de Castilla-La Mancha, y la Orden 166/2022, de 2 de septiembre, por la que se
regulan los programas de diversificacion curricular en la etapa de Educacion Secundaria
Obligatoria. Debe eligir al menos, una medida obligatoria en la que se ponga mayor énfasis.

¢ Medidas de inclusion establecidas por el centro

v El desarrollo de los diferentes planes, programas y medidas recogidos en el proyecto

educativo para desarrollar los diferentes ambitos de la orientacion educativa o proyectos

singulares que desarrolle el centro.

= El desarrollo de proyectos de innovacion, formacion e investigacion promovidos en
colaboracién con la administracion educativa.

= El desarrollo de protocolos y programas preventivos, de estimulacion e intervencion en
las diferentes etapas educativas que han de ponerse en marcha de forma prioritaria en

las etapas de Educacién Infantil, Primero y Segundo de Educacion Primaria 'y Primero y

Segundo de Educacion Secundaria Obligatoria.
= Programas de diversificacion curricular.
= El desarrollo de la optatividad y la opcionalidad.

v Ladistribucion del alumnado en grupos en base al principio de heterogeneidad.

v Las estrategias organizativas que el centro pone en marcha para favorecer los procesos

de aprendizaje de un grupo de alumnos y alumnas del tipo: desdobles, agrupamientos

Proyecto educativo
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flexibles, dos profesores en el aula o cuantas otras determine en el ambito de su
autonomia.

= La agrupacién de materias en ambitos, en los términos establecidos por la
administracion con competencias en materia de educacion.

v Las adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en los centros educativos para
garantizar el acceso al curriculo, la participacion, eliminando tanto las barreras de
movilidad como de comunicacién, comprensién y cuantas otras pudieran detectarse.

v La dinamizacion de los tiempos y espacios de recreo y de las actividades
complementarias y extracurriculares para favorecer la participacion e inclusion social de
todo el alumnado.

v Los programas de acogida para el alumnado que se incorpora al centro educativo
atendiendo a las circunstancias por las que se produce esta incorporaciony
estableciendo actuaciones que favorezcan la escolarizacion en el grupo que mejor se
ajuste a sus caracteristicas.

v Las medidas que desde las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del
centro y desde la accién tutorial favorezcan la equidad y la inclusién educativa.

= Cuantas otras propicien la calidad de la educacion para todo el alumnado y el acceso,
permanencia, promocion y titulacion en el sistema educativo en igualdad de
oportunidades y hayan sido aprobadas por la Consejeria con competencias en materia de
educacion. (Nota: En caso de marcar esta medida, esta debe ser concretada en el
apartado "Particularidades”).
Medidas de orientacion

El centro debe elegir las medidas de Orientacidn que establece el art. 4 Decreto 92/2022, de 16
de agosto, por el que se regula la organizacion de la orientacion académica, educativa y
profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, destacando al menos una
medida obligatoria en la que se hara un mayor énfasis.

e Medidas de orientacién académica, educativa y profesional del centro

v La accion tutorial.

v Apoyo al proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion desde un enfoque inclusivo.
v Prevencién del absentismo, fracaso y abandono educativo temprano.

v Mejora de la convivencia a través de la participacion activa de la comunidad educativa.

v Coeducacion y respeto a la diversidad afectivo-sexual.
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= Orientacion en la toma de decisiones para el desarrollo académico, educativo y
profesional.

v Transicion entre etapas y procesos de acogida a los diferentes integrantes de la
comunidad educativa.

v Relaciones con el entorno y coordinacion con otras estructuras, servicios, entidades e
instituciones.

= Procesos de innovacién, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

v Apoyo y asesoramiento al equipo directivo, érganos de gobierno y coordinacion docente.

Accion tutorial

El centro debe seleccionar las medidas de Tutoria que establece el art. 5 Decreto 92/2022, de
16 de agosto, por el que se regula la organizacién de la orientacion académica, educativa y
profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, destacando al menos una
medida obligatoria en la que se hara un mayor énfasis.

¢ Actuaciones en el &mbito de la accidn tutorial en el centro

v Facilitar la inclusion y la participacion de todo el alumnado en su aula, en la dinamica del
centro y en su entorno socioeducativo.

v Contribuir a la individualizacion y personalizacion de los procesos de ensefianza,
aprendizaje.

v Fomentar el desarrollo de estrategias, planificacion y habitos de estudio, asi como al
desarrollo de la autoevaluacion sobre los propios procesos de ensenanza-aprendizaje.

v Desarrollar actitudes positivas hacia si mismos, fomentar la autoestima, el
comportamiento responsable, la capacidad de autorregulacion y la autonomia en el
conjunto del alumnado.

v Desarrollar habilidades sociales, de resolucion de conflictos, de cooperacién y de
comunicacion.

v Sensibilizar y fomentar en el conjunto del alumnado actitudes de tolerancia, solidaridad,
prevencion del acoso y ciberacoso escolar, asi como la prevencion de la violencia de
género, el respeto a las diferentes identidades, orientaciones sexuales y a las personas
con discapacidad.

v Fomentar habitos de vida saludable, la educacion afectivo-sexual, el uso seguro de las
tecnologias de la informacion y de la comunicacion, la prevencion de conductas de riesgo
y la gestion responsable del ocio y el tiempo libre.

Proyecto educativo 29



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

- ®  GOBIERNO MINISTERIO

Plan de Recuperacion,
7 DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién y Resiliencia

Castilla-LaMancha e

Y FORMACION PROFESIONAL

v Contribuir a la adquisicién de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos, los
derechos de los animales, el medio ambiente, la economia circular y el desarrollo
sostenible.

= Favorecer la toma de decisiones y la orientacion académica y profesional desde la
perspectiva de género.

= Fomentar el desarrollo de las inquietudes culturales e intelectuales.
v Favorecer la coordinacion y colaboracioén con las familias a nivel individual y grupal.

v Garantizar la coherencia educativa y la coordinacion de la persona responsable de la
tutoria con el Equipo Docente que interviene en el grupo.

v Cuantas otras propicien la calidad de la educacién y hayan sido aprobadas por la
Consejeria con competencias en materia de educacion.
Particularidades

El centro debe indicar aquellas particularidades sobre respuestas a la inclusion.

¢ Particularidades del centro

Medidas de inclusion educativa a nivel de centro.

Hay que analizar las necesidades del centro, las barreras para el aprendizaje y los valores
inclusivos del PEC.

Establecer criterios para la adopcion, evaluacion y seguimiento de las medidas.

- Planes, programas y medidas recogidos en el PE para desarrollar
diferentes ambitos de la orientacion o proyectos singulares.

- Protocolos y programas preventivos, de estimulacion e intervencion
en las diferentes etapas.

- Distribucion del alumnado en grupos heterogéneos.

- Estrategias organizativas: desdobles, agrupamientos flexibles, dos
profesores en el aula, o cuantas otras sean necesarias.

- Adaptaciones y modificaciones para garantizar el acceso al
curriculo, eliminando las barreras de movilidad, comunicacién, comprension, otras.

- Dinamizaciodn en el recreo, tiempos, actividades complementarias,
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extracurriculares (inclusion social).
- Programas de acogida para el alumnado que se incorpora al centro.
- Medidas desde las NCOF y accidn tutorial.

Desarrollo de programas que se encuadran en el Plan de Exito
Educatlvo de la Junta: PROA+ y Prepara-T.

Medidas de inclusion educativa a nivel de aula.

Las medidas de inclusién educativa a nivel de aula constituyen el conjunto de estrategias y
medidas de caracter inclusivo que favorecen el aprendizaje de todo el alumnado y
contribuyen a su participacion y valoracién en la dindmica del grupo-clase. Estas medidas
deberan estar reflejadas en la practica docente y contemplada en las propuestas
curriculares y programaciones didacticas.

Las medidas que se podran aplicar son las siguientes:

- Diferentes estrategias empleadas por el profesorado: talleres de aprendizaje,
aprendizaje cooperativo, trabajo por tareas o proyectos, grupos interactivos, tutoria entre
iguales¢

- Estrategias organizativas en el aula: trabajo por rincones, estaciones de
aprendizaje;,

- Co-ensefanza, organizacion de los contenidos por centros de interés, banco de
actividades graduadas, agendas o apoyos visuales.

- Programas de deteccion temprana de dificultades de aprendizaje disefiados
por el equipo docente en colaboracién con el EOA.

- Grupos o programas de profundizacién (enriquecimiento) que trabajen la
creatividad y las destrezas de pensamiento.

- El refuerzo de contenidos curriculares dentro del aula ordinaria.

- Tutoria individualizada para favorecer la madurez personal y social y su
adaptacion.
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- Seguimiento individualizado y ajustes metodoldgicos por caracteristicas
individuales.

- Adaptaciones y modificaciones en el aula para garantizar el acceso al curriculo
y la participacion, eliminando tanto las barreras de movilidad como de comunicacién,
comprensioén y otras. (tercer nivel de concrecioén curricular).

Medidas individualizadas de inclusion educativa.

Son medidas individualizadas de inclusion educativa aquellas actuaciones, estrategias,
procedimientos y recursos puestos en marcha para el alumnado que lo precise, con objeto
de facilitar los procesos de ensefianza-aprendizaje, estimular su autonomia, desarrollar su
capacidad y potencial de aprendizaje, asi como favorecer su participacion en las
actividades del centro y de su grupo.

Estas medidas se disefiaran y desarrollaran por el profesorado y todos los profesionales
que trabajen con el alumnado y contaran con el asesoramiento del Equipo de Orientaciony,
en el Plan de Trabajo y cuando proceda, en la evaluacién psicopedagdgica.

La adopcion de medidas individualizadas de inclusién no supone la modificacién de
elementos prescriptivos del curriculo siendo responsabilidad del equipo docente y
profesionales que intervienen con el alumnado, el seguimiento y reajuste de las actuaciones
puestas en marcha.

Se podran aplicar las siguientes medidas individualizadas:

- Adaptaciones de acceso que supongan modificacion o provision de recursos
especiales, materiales o tecnoldgicos.

- Adaptaciones de caracter metodoldgico: contenidos, metodologia,
procedimientos, evaluacion ajustados a las caracteristicas y necesidades del alumnado.

- Adaptaciones curriculares de profundizacién-ampliacion o programas de
enriquecimiento (incluidas en las medidas de aula)

- Programas especificos de intervencion en diferentes areas o habilidades
para prevenir dificultades.
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- Escolarizacion por debajo del curso al que se incorpora de forma tardia al
sistema educativo espanol.

- Seguimiento individualizado con el alumnado por sus caracteristicas
individuales y, que pueden requerir actuaciones con sanidad, bienestar social o justicia.

- Otras.

Medidas extraordinarias de inclusion educativa.

Son medidas extraordinarias de inclusion educativa aquellas medidas que implican ajustes
y cambios significativos en algunos de los aspectos curriculares y organizativos de las
diferentes ensefianzas del sistema educativo. Estas medidas estan dirigidas a que el
alumnado pueda alcanzar el maximo desarrollo posible en funcién de sus caracteristicas y
potencialidades.

Se podran aplicar las siguientes medidas extraordinarias:

- Adaptaciones curriculares significativas
- Permanencia extraordinaria en una etapa
- Flexibilizacion curricular

- Escolarizacion combinada con CEE

La adopcion de estas medidas requiere de una evaluacion psicopedagogica previa, de un
dictamen de escolarizacién y del conocimiento de las caracteristicas y las implicaciones de
las medidas por parte de las familias o tutores y tutoras legales del alumnado.

La implantacion de estas medidas se llevara a cabo tras haber agotado previamente las
medidas de inclusion educativa promovidas por la Consejeria con competencias en materia
de educacion, las medidas de inclusion a nivel de centro, a nivel de aula y medidas
individualizadas de inclusién educativa.

Las medidas extraordinarias de inclusién educativa requieren un seguimiento continuo por
parte del equipo docente, coordinado por el tutor o tutora del grupo con el asesoramiento
del responsable en orientacion educativa y el resto de profesionales educativos que
trabajan con el alumnado y se reflejaran en un Plan de Trabajo.

Proyecto educativo 33



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

- ®  GOBIERNO MINISTERIO

Plan de Recuperacion,
72 DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién y Resiliencia

Castilla-LaMancha e

Y FORMACION PROFESIONAL

Para la adopcion de estas medidas, los centros educativos y las familias o tutores legales
del alumnado, si lo precisan, podran contar con el asesoramiento de las estructuras de la
Red de apoyo a la Orientacion, Convivencia e Inclusién Educativa que actuara a su vez como
mecanismo arbitral o de mediacidn para resolver las diferencias que pudieran producirse
entre las familias o tutores legales del alumnado y la Consejeria con competencias en
materia de educacion.

Identificacién de potencialidades y/o barreras
para el aprendizaje.

Los procesos de valoracion e identificacidn de las potencialidades del alumnado asi como
de las barreras para el aprendizaje, la participacion y la inclusion se realizaran de forma
interactiva, participativa, global y contextualizada.

La deteccion de las potencialidades y barreras previa a la escolarizacion se establecera:

a) Los centros educativos: pondran en marcha estrategias y protocolos de deteccion
temprana de barreras para el aprendizaje.

b) La coordinacion entre las Consejerias de Sanidad-Bienestar Social-Educacion:
intercambio de informacion entre atencion temprana y CEIP.

c) Y los equipos de Transicion y Coordinacién de Atencion Temprana.

La identificacion o sospecha de barreras del aprendizaje se pondra en conocimiento con la
tutoria del grupo y jefatura de estudios. Y la orientacién disefiara medidas inclusivas de
centro y de aula. Y si las dificultades persisten: el tutor con el consentimiento de la familia
lo pone en conocimiento a Jefatura de Estudios y Orientacion, se pondran en marcha un
proceso de evaluacién psicopedagdgica si se viese necesario.

El Equipo de Orientacion y Apoyo asesora y apoyara de manera técnica al profesorado y a
las familias. Si se decide hacer evaluacion psicopedagdgica, la determinacién de los ajustes
se realizara de forma conjunta entre los profesionales que atienden al alumno/a con el visto
bueno del EOA.

La Evaluacidn psicopedagdgica es un proceso interactivo, participativo, global y
contextualizado. De recogida de informacion, analisis y valoracién sobre el alumno en su
contexto y elementos que intervienen en el proceso ensefianza -aprendizaje. Su proposito
sera identificar las potencialidades y barreras de aprendizaje y participacion que puedan
estar encontrando determinados alumnos o alumnas en su desarrollo personal y/o
académico y fundamentar y concretar decisiones a adoptar.
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El Informe psicopedagdgico es un documento que recoge las conclusiones derivadas de la
evaluacion psicopedagdgica. Y los aspectos que debe recoger:

1. Datos personales.

2 Historia escolar y motivo de la evaluacion.

3. Desarrollo general del alumno.

4 Nivel de competencia curricular, ritmo, estilo de aprendizaje y motivacién.
5. Aspectos mas relevantes de la interaccion del alumnado.

6. Fortalezas y debilidades del mismo en el proceso de e-a.

7. Caracteristicas del entorno educativo para favorecer la adquisicion de las

competencias basicas de la etapa por parte del alumnado, influencia de la familia y del
contexto social en el desarrollo del alumnado y en el desarrollo del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

8. Potencialidades y barreras para el aprendizaje y la participacion.

9. Prevision de los ajustes educativos y curriculares a poner en marchay
orientaciones para el disefio, seguimiento y evaluacion del Plan de Trabajo.

El Dictamen de escolarizacion es un informe técnico, fundamentado y sintético de la
evaluacion psicopedagdgica que incluira:

1. Propuesta de modalidad de escolarizacion.
2. Propuesta curricular.
3. Propuesta de ayudas, apoyos y recursos personales, complementarios,

materiales o técnicos.
4. Medidas extraordinarias de respuesta a la diversidad propuestas.

5. Opinién de las familias.

Se realizara el dictamen de escolarizacion cuando el alumnado requiera medidas
extraordinarias, cuando cambie de etapa educativa o de centro o de modalidad de
escolarizacion.

Planificacion de la respuesta educativa
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Los centros educativos incluiran los correspondientes documentos programaticos de las
medidas de inclusién educativa a adoptar. El alumnado con medidas individualizadas o
extraordinarias sera atendido preferentemente en su grupo de referencia. Desde el centro
educativo se deben garantizar actuaciones de coordinacion entre los profesionales que
trabajan con el alumno/a para asegurar el seguimiento de la efectividad de las medidas.

El plan de Trabajo (PT) es un documento programatico donde se concretan las medidas
individualizadas y extraordinarias. Es un proceso de elaboracion, evaluacidon y seguimiento
trimestral. Es responsabilidad de todos los profesionales que intervienen con el alumno con
el asesoramiento del EOA. Este proceso sera coordinado por el tutor y planificado por
Jefatura de Estudios

El PT incluira:

1. Aspectos relevantes del alumnado, potencialidades y barreras para el aprendizaje
detectadas.

2. Medidas de inclusién educativa previstas.

3. Los profesionales del centro implicados.

4. Actuaciones a desarrollar con las familias

5. Coordinacidn con servicios externos si procede

6 Seguimiento y valoracién de las medidas de inclusion adoptadas y los progresos

alcanzados por el alumnado.

La evaluacion del Plan de Trabajo se reflejara en un informe de valoracién final. El tutor
entregara una copia a las familias y el original ira al expediente junto con el plan de trabajo.

Evaluacidén, promocion, titulacion y certificacion
del alumnado

La evaluacion de los aprendizajes del alumnado se efectuara de acuerdo a lo establecido en
los decretos por lo que se establece el curriculo y se regula la ordenacion de las diferentes
ensefanzas, asi como en las normas que se concretan en sus respectivas 6rdenes de
evaluacioén.

Proyecto educativo 36



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

- ®  GOBIERNO MINISTERIO

Plan de Recuperacion,
7 DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién y Resiliencia

Castilla-LaMancha e

Y FORMACION PROFESIONAL

En la evaluacién del alumnado con medidas de inclusion educativa, los PT podran
contemplar las siguientes medidas en relacién con el proceso de evaluacion:

- Saberes basicos como prioritarios, pudiendo modificar la ponderacion asignada
en la evaluacion.

- Adecuacién de indicadores de logro a las caracteristicas del alumnado.
- Seleccidn de instrumentos de evaluacién mas adecuados al alumno.
- Incorporacién de competencias especificas de otros cursos.

- Modificacion de la secuenciacién de los saberes.

En cuanto a la evaluacion del alumnado con Adaptacién Curricular (AC), serdn evaluados y
calificados, en base a los criterios de evaluacion y competencias especificas contemplados
en su AC y recogidos en su Plan de Trabajo.

La promocidn del alumnado con AC, el referente seran los criterios establecidos en su AC.

En los documentos oficiales de evaluacién quedara constancia de las medidas de inclusion
adoptadas, adjuntandose en el expediente una copia de la resolucion por la que se autoriza
la adopcion de las medidas extraordinarias.

Protocolo de derivacion al EOA

El/la tutor/a es el responsable de la deteccién de las necesidades educativas del alumnado
asi como de su posterior derivacién al Equipo de Orientacion y Apoyo, si bien el
desencadenante puede ser la informacién que la familia transmite al tutor/a. Antes de la
derivacion al EOA sera necesario haber agotado las medidas de inclusion educativa de
centro y de aula, haber realizado un analisis de la situacion, revisado la documentacion que
obra en el expediente del alumno y consultado a la familia.

El/la tutor/a solicitara la valoracion del alumno/a por parte del Equipo de Orientacion y
Apoyo mediante el documento de derivacion, que sera entregado en Jefatura de Estudios,
que se encargara de tramitarla al EOA. Sera el EOA quien establecera las prioridades de
atencién segun un protocolo consensuado con Jefatura de Estudios. Cualquier docente
especialista que detecte alguna necesidad digna de ser evaluada, debera informar al tutor/a
para que éste inicie el protocolo.

Una vez aceptada la demanda, el EOA solicitara al equipo docente la informacion precisa'y
se informara a las familias del inicio de las actuaciones mediante entrevista presencial. En
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caso de negativa de la familia para iniciar el estudio psicopedagdgico, el procedimiento
finalizara. La Orientadora recogera por escrito el consentimiento informado para iniciar la
evaluacion. Sin este consentimiento no se podra iniciar la evaluacion.

Cuando una derivacion conlleve la realizacion de una evaluacién psicopedagdgica, el tutor/a
solicitara autorizacién escrita de la familia del alumno/a mediante un documento
proporcionado por el Equipo.

El procedimiento sera el siguiente:

1. Evaluacion por parte del equipo docente coordinado por el tutor/a.

2. El responsable de la tutoria cumplimenta los modelos de estilo de aprendizaje y
nivel de competencia curricular para entregar a la orientadora.

3. La orientadora teniendo en cuenta las conclusiones del informe psicopedagdgico
realizara las propuestas necesarias optimizando los recursos disponibles en funcién de las
necesidades detectadas.

4. Una vez puestas en marcha las medidas de inclusion establecidas y programas
especificos de intervencion, en su caso, se cumplimenta el modelo de seguimiento
quedando reflejado en el Plan de Trabajo.

5. Trimestralmente se realizara una evaluacién del plan, especificando logros
alcanzados, dificultades encontradas y propuestas de mejora, asi como posibilidad de
continuidad o alta del alumno/a. De dicha valoracién se trasladara un informe a las familias.

Sobre el intercambio de informacion con padres,
profesionales ajenos al centro y otras
instituciones:

Los/las tutores/as y todos los profesionales del centro deben ser extraordinariamente
cuidadosos en el uso y difusion de los datos reflejados en los informes y dictamenes de
escolarizacion del alumnado. Esto significa que la reproduccién de estos documentos y el
acceso a los mismos ha de estar muy restringida y su salida del centro sujeta a
limitaciones. La valoracién del alumnado por parte del Equipo de Orientacion, se hara
después de solicitar autorizacién a las familias. En dicha autorizacion quedara reflejado
expresamente su consentimiento para establecer contacto y compartir informacién acerca
del alumno/a con otras instituciones publicas o privadas. Cuando los padres de un alumno
con necesidad especifica de apoyo educativo demanden informe escrito sobre su hijo/a,
deberan solicitarlo también por escrito, haciendo constar la razén de la solicitud y el uso
que se pretende hacer de ese informe. Una copia de dicha solicitud, firmada por los padres,
y del recibo de la documentacion, quedara en Secretaria y otra, en poder del Orientador/a.
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ACTUACIONES, PROCEDIMIENTOS Y RESPONSABLES DEL PLAN:

Con el marco general expuesto, siguiendo las propuestas de mejora recogidas en la
memoria del curso anterior y a fin de concretar las actuaciones previstas para cada curso
en la Programacion General Anual del Centro (PGA), enunciamos los distintos bloques de
contenidos, los criterios y procedimientos de intervencion que utilizaremos como marco de
referencia basico:

Medidas de caracter general (dirigidas a todo el alumnado)

Las medidas de caracter general tienen como referencia el Plan de Accion Tutorial y
pretenden prevenir dificultades de aprendizaje y no solo asistirlas cuando aparecen. De
forma complementaria a las actividades de tutoria, se articula el programa de deteccion de
necesidades y prevencién de dificultades de aprendizaje, que se desarrolla de acuerdo con
los siguientes criterios:

- Implica la intervencion trimestral del equipo de apoyo con los tutores y tutoras de todos
los cursos de E. Infantil y Primaria.

- Supone la revision personalizada de cada grupo de alumnos y alumnas y la recogida de
la informacion pertinente que aportan los tutores y tutoras.

Partimos de una deteccidn inicial (primer trimestre) que recopila datos sobre todos los
alumnos y alumnas en una serie de aspectos concretos (rendimiento en funcién de las
competencias basicas, comportamiento y adaptacion al grupo, habilidades sociales,
desarrollo de habitos de trabajo e implicacion familiar). Se prosigue realizando los
correspondientes seguimientos, enfatizando la evolucién del alumnado con algun tipo de
necesidad educativa (segundo trimestre). Por Gltimo, se cierra con la evaluacion final y las
previsiones de intervencién, en caso necesario, para el proximo curso (tercer trimestre).

De forma general, las actuaciones se revisan en la Comision de Coordinaciéon Pedagdgica
(CCP) y, previo analisis pormenorizado con los tutores/as, se facilita informacién y
asesoramiento a las familias que lo precisan, buscando su implicacién y colaboracién en el
desarrollo de las medidas pedagodgicas de tipo preventivo que en cada caso se proponen.
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La respuesta desde el P.E.C

EI PROYECTO EDUCATIVO es el documento donde se sefalan los grandes objetivos y metas
del Centro, asi como la planificacion del proceso a seguir para alcanzarlos. Por tanto, es el
primer espacio en el que deben de aparecer contempladas las decisiones generales del
centro con respecto a las medidas de atencion a la diversidad.

Algunos de los apartados en los que deben de quedar mas clarificadas dichas medidas son:

- Los Principios Educativos. Ajustados a las distintas necesidades caracteristicas
intereses y cultura de nuestro alumnado.

- Las Normas de Organizacion y Funcionamiento: Agrupamiento de alumnos/as
asignacion de profesorado y tutorias, estructuras de coordinacién. etc.

La respuesta desde el curriculo

Las programaciones didacticas de los niveles, ya que, debido a su caracter abierto,
posibilita adecuar el marco general de referencia propuesto por la Administracion educativa,
a las caracteristicas concretas de los alumnos/as del centro.

Plantearnos la diversidad del alumnado desde el momento de elaboracion de las
Programaciones lo que nos conduce a tomar decisiones en los elementos curriculares.

Por ello destacamos a grandes rasgos las decisiones que se han tenido en cuenta a la hora
de elaborar las Programaciones Didacticas para favorecer los procesos de adaptacion del
curriculo:

- Adecuacion de los objetivos generales a las caracteristicas y necesidades del
alumnado.

- Especificacion clara de los contenidos nucleares o basicos de cada area en los
distintos ciclos o cursos.
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- Establecimiento de grados de consecucién de los estandares de aprendizaje de
nivel.

- Flexibilidad en los planteamientos metodolégicos del centro.

- Decisiones concretas sobre opciones metodolégicas (métodos, estrategias,
recursos didacticos, etc.) o de evaluacién que tengan en cuenta las diferencias entre los
alumno / as.

No obstante, a pesar de tener presente estos aspectos generales, a menudo son necesarias
otras medidas de atencidén para responder a determinados alumnos/as, ya que los recursos
ordinarios con los que normalmente cuenta el centro resultan insuficientes; ello exige
actuar con distintos recursos y medios.

ESTRUCTURAS DE COORDINACION.

Un aspecto muy importante que condiciona la atencion a la diversidad, es sin duda alguna,
que el contenido y temporalizacion de las reuniones de coordinacién entre todos los
profesionales esté claramente definidos y establecidos, es decir, clarificar las estructuras
organizativas del centro para facilitar la respuesta educativa al alumnado.

La coordinacion de principio de curso:

Son especialmente importantes las reuniones de organizacion realizadas a principio de
curso por parte de: Tutores/as, Profesorado de Apoyo, Logopeda, Fisioterapeuta, Jefe de
Estudios y Orientadora para la toma de decisiones en cuanto a:

Determinar los alumnos/as que deben recibir apoyo, realizando para ello los
agrupamientos que mejor respondan a los criterios elaborados para tal fin.

Alumnos/as que deben asistir a Logopedia o Fisioterapia.

Realizar el horario personal de los alumnos/as, determinando los momentos de
atencion dentro y/o fuera de aula, de asistencia a Logopedia, de tratamiento en Fisioterapia,
etc.

Distribucion del Profesorado de Apoyo por niveles.

Concrecion del horario personal de la fisioterapeuta, logopeda, profesorado de
apoyo: horas de atencion fuera o dentro del aula, coordinaciones, otras funciones.

Proyecto educativo 41



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

* GOBERNO  MINSTERIO Plan de Recu_peracmn_, _ _
7Q DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién v Resiliencia

) 2 SR
Castilla-LaMancha e

FORMACION PROFESIONAL

La Coordinacién Semanal:

Reuniones semanales de coordinacion entre profesorado-tutor y profesorado de apoyo con
el contenido siguiente:

Elaboracion conjunta o en su caso actualizacion del PT de los alumnos/as que lo
precisen.

Colaboracion en las decisiones que afecten a criterios metodoldgicos y
organizativos del aula.

Aspectos del aula que pueden modificarse para proporcionar una mejor respuesta
a los acneae.

Elaboracion conjunta de la propuesta del PT en las areas que el alumno /a se
encuentra en el aula ordinaria

Facilitar o asesorar al profesorado correspondiente sobre el material adaptado que
el alumno /a necesita cuando permanece en el grupo clase.

Seguimiento global de las dificultades que puntualmente hayan podido surgir
respecto al planteamiento inicial de trabajo.

Realizacién de los Informes trimestrales a padres, basados en criterios cualitativos
y entrega de los mismos mediante una entrevista personal con ambos profesores.

También, aunque con una intervencidon mas flexible y adecuada a las necesidades, la
Orientadora colaborara en los aspectos que se crea conveniente.

Evaluaciones de los a.c.n.e.a.e.

Se realizaran tres seguimientos anuales de los acneaes., contando para ello con la
presencia del profesorado de apoyo y todos los profesionales implicados.

La finalidad de dichos seguimientos es: registrar y reflexionar sobre la evolucién, de los
objetivos propuestos para cada alumno/a o en su caso acordar las medidas necesarias
para ajustar la respuesta educativa cuando se estime conveniente.

Equipo de Orientacién y Apoyo
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El equipo de Orientacion y Apoyo es una estructura de coordinacion docente, responsable
de asesorar al profesorado en la planificacion, desarrollo y evaluacién de las actuaciones de
orientacion y de las medidas de atencion a la diversidad del Centro y de llevar a cabo las
actuaciones de atencién especificas y apoyo especializado.

Estara constituido por:

-Orientadora.

-Profesora Técnica de Servicios a la Comunidad.
-El profesorado de Pedagogia Terapéutica

-El profesorado de Audicién y Lenguaje:

-Otros responsables en el disefio y desarrollo de las medidas de atencion a la diversidad.
(ATS, Fisioterapeuta, Enfermera)

La coordinacion sera ejercida por el responsable de Orientacion.

La participacion de todos los profesionales:

La estructura organizativa del centro facilita la participacion de los distintos profesionales,
asi pues:

El profesorado de PT y AL, se incorporan a los equipos de ciclo o de nivel asumiendo en
determinados casos funciones de coordinacion y colaborando como un miembro mas del
equipo a todos los niveles: elaboracién de la Programacion General Anual, Memoria Final de
curso, realizacion de talleres, salidas y excursiones, asambleas, etc...

Organizacion de los Tiempos

A la hora de organizar los horarios tanto el individual de cada acheae como del profesorado
de apoyo, audicion y lenguaje etc., es importante que sea una decision consensuada por
todo el equipo docente implicado tratando de hacer una distribucion los mas adaptada
posible a las necesidades educativas que cada alumno/a precise.
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Espacios y Recursos

Es importante en la atencidn a los acneae contemplar una serie de condiciones
fisico¢ambientales que compensen sus dificultades. Algunas decisiones que ya se han
adoptado y que se han de seguir teniendo en cuenta, pensando en las caracteristicas de
nuestro alumnado son:

- Modificaciones arquitecténicas para garantizar su movilidad y autonomia dentro
de la escuela; hay designados espacios concretos, cuando el apoyo se realiza fuera del aula
ordinaria (aulas de apoyo, aula de audiciéon y lenguaje, sala de Fisioterapia. etc.), cuidando
que el lugar que se dedica para ello responda realmente a sus necesidades y esté
debidamente equipado.

- Tanto el mobiliario como los materiales didacticos de centro han de ajustarse a
las necesidades de todos los alumnos/as.

- Es importante igualmente determinar las condiciones que deben reunir los
materiales a utilizar con los acneae.

Modalidad De Apoyo

Seleccionar la modalidad de apoyo mas idonea para cada alumno/a sera una decision
individualizada, pero consensuada por todo el equipo docente. Para que la decision
adoptada se realice en las mejores condiciones sera necesario tener en cuenta los
siguientes criterios:

Necesidades especificas del alumnado que hay que atender.
Nivel de competencia curricular, estilo de aprendizaje...

Necesidades que pueden resolverse a través de una atencion indirecta (preparacion de
material, orientaciones...) Y las que requieren necesariamente la atencion del profesorado
de apoyo para ser resueltas.

Metodologia y organizacion general del aula.
Actitud y grado de entendimiento entre el profesorado: tutor/apoyo

Establecimiento claro de las funciones y tareas de los distintos profesionales en las
diversas situaciones de aprendizaje de los alumnos y alumnas.
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Asi pues y teniendo en cuenta los criterios mencionados. la modalidad de apoyo que
venimos adoptando en el centro para atender a la diversidad del alumnado es la siguiente:

- Dentro del aula

Cuando los alumnos y alumnas siguen el curriculo general en algun area, pero necesitan
apoyo o requieren de adaptaciones; este tipo de apoyo es el adecuado para realizar tareas
practicas o actividades de grupo, potenciando asi la interaccion social de los acneae con el
resto de los companeros y companieras.

- Fuera del aula

Dentro de esta modalidad se contempla la atencion individualizada en el aula de AL y de
Fisioterapia, o la que en un determinado momento sea aconsejable para un alumno /a en
concreto.

No obstante, y como principio fundamental se intentara que el alumno /a permanezca fuera
del aula el menor tiempo posible y aprovechando siempre los momentos en que menos
participa del curriculo ordinario.

PROGRAMACION DE AULA Y DIVERSIDAD

Decisiones De Caracter General

Hay un conjunto de decisiones que el profesorado-tutor debe tener en cuenta a la hora de
elaborar la programacion de su aula, nivel o ciclo a partir del P.C.C. para responder
realmente a la diversidad del alumnado existente en el grupo. Si se pueden contemplar las
n.e.e. de un alumno/a en las decisiones tomadas en este nivel de concrecion curricular se
atenuara la necesidad de realizar otro tipo de adaptaciones posteriores mas
individualizadas.
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A la hora de realizar lo que podriamos denominar una Adaptacion Curricular de aula sera
necesario, por tanto, tomar decisiones en funcién de los acneaes que siendo especialmente
valiosas para ellos puedan ser Utiles también para el resto del alumnado. Estas decisiones
se pueden contemplar en algunos de los elementos siguientes:

Elementos de acceso al curriculo:

a) En los elementos personales:

¢, Aprovechar situaciones espontaneas para afianzar la relacion entre los alumnos/as 'y
entre alumnado y profesorado.

¢ Programar actividades en la hora de tutoria para favorecer la aceptacién y actitud hacia
los a.c.n.e.a.es

¢ Organizar estructuras de tipo cooperativo frente a las de tipo competitivo.

¢ Determinar con qué alumnos/as interactian positivamente los que presentan n.e.e. para
comentar su participacion en el grupo y mejorar a su autoestima.

¢, Establecer las coordinaciones fundamentales entre tutor y apoyos.

¢ Colaboracion de los apoyos en la elaboracion de la programacién de aula, asi como en la
evaluacion del proceso de ensefianza;aprendizaje.

b) En los elementos materiales:

¢ Disponer (en lo posible) de recursos variados para trabajar los mismos contenidos y
participar en las mismas actividades.

¢ Realizar modificaciones en los materiales de uso comun en el aula.

¢ Seleccionar materiales didacticos especificos que siendo utiles para todo el alumnado se
ajusten a las necesidades del a.c.n.e.a.e.

¢ Distribuir el mobiliario del aula de forma que se compensen las dificultades del acneae. y
aumente su autonomia.
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¢ Poner indicadores tanto dentro como fuera el aula, para facilitar la orientacion de los
alumnos/as, asi como la ubicacién y utilizacién de los materiales.

¢ Informar a los alumnos/as de los cambios que se realicen en la disposicion del espacio y
fomentar su participacion en la determinacién de normas para utilizarlo.

c) Elementos curriculares

Objetivos didacticos:
¢ Deben de expresar con claridad que es lo que se pretende que los alumnos/as aprendan

¢ La Unidad Didactica debe plantear objetivos a conseguir por todos los alumnos/as, pero
puede incorporar otros objetivos a alcanzar sdélo por algunos de ellos.

¢ Se pueden también priorizar, matizar, reformular, cambiar la temporalizacion de los
objetivos etc para favorecer la respuesta educativa a las a.c.n.e.a.e.

Contenidos:

¢ La Unidad didactica debe delimitar qué contenidos son los nucleares o basicos y que
contenidos se pueden trabajar de forma complementaria, bien sean de profundizacién o de
refuerzo.

- Asi pues, respecto a los contenidos, se pueden introducir nuevos, priorizar, modificar la
secuencia de los mismos, etc.., teniendo en cuenta las peculiaridades de los alumnos/as
con n.e.e.

Actividades:

¢ Decidir con antelacién de la manera mas ajustada posible, los momentos para desarrollar
las distintas actividades.

¢ Disefar actividades amplias que tengan diferentes grados de dificultad.

¢ Disefar algunas actividades alternativas para trabajar los mismos contenidos y alcanzar
los mismos objetivos.

¢ Disefnar algunas actividades especificas para trabajar contenidos de retuerzo.

¢ Establecer momentos en los que confluyan diferentes actividades dentro del aula
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Metodologia:

¢ A'lo largo de la U.D. es conveniente combinar distintos modos de organizar el aula,
especialmente en lo que se refiere a los agrupamientos de alumnos/as (G. flexibles, trabajo
en grupo, talleres, etc.).

¢, Potenciar aquellos agrupamientos que faciliten el aprendizaje cooperativo y la interaccién
entre los alumnos/as.

¢, Potenciar o introducir la ensefianza tutorada de un alumno a otro.

¢ Combinar distintas estrategias metodoldgicas (técnicas de lenguaje oral y escrito,
dramatizaciones, observacién dirigida, etc), sean cuales sean los agrupamientos.

¢ Priorizar el uso de técnicas u estrategias que favorezcan la experiencia directa, la
manipulacion, la reflexion, la expresion ...

¢ Utilizar estrategias que favorezcan la motivacion, e! interés y la atencion.

Evaluacion:

¢ Realizar una evaluacion inicial, para detectar las ideas previas de los alumnos/as cada vez
gue se inicien un nuevo tema.

¢, Evaluar siempre con el reverente de los objetivos programados.

¢ Disefnar actividades, estrategias e instrumentos variados que permitan medir de la forma
mas adecuada posible, la consecucion de los objetivos y el aprendizaje de los contenidos
programados

¢ Introducir en la practica educativa la evaluacion del contexto del aula.

- Facilitar la autoevaluacion de los alumnos/as; y de los alumnos/as entre si.

Con la colaboracién del equipo directivo, la intervencion directa de los especialistas se
coordina con las tareas del aula y se procura evitar la ausencia sistematica del alumnado en
las areas bdsicas. La especialista en Audicion y Lenguaje atiende al alumnado de forma
individualizada o, circunstancialmente, agrupando dos de caracteristicas similares
(periodos flexibles entre 20 y 30 minutos en funcién de los tratamientos). En el caso del
especialista en Pedagogia Terapéutica, el alumnado se atiende en pequefo grupo (dos /tres
nifios/as), dentro del aula, a partir de un programa de trabajo con objetivos equiparables.
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En general, se priorizara la intervencion en primer ciclo de E. Primaria, a fin de abordar de
forma preventiva las dificultades que se asocian a la asimilacién de los aprendizajes
instrumentales. La coordinacion entre tutores/as y especialistas se realizara de forma fluida
y sistematica.

Todos los tutores/as con alumnado atendido por el Equipo de Apoyo (Pedagogia
Terapéutica y Audicién y Lenguaje) dispondran de un informe pedagdgico trimestral que
recoge el seguimiento del alumnado atendido y un informe pedagégico con la evaluacion
final y el prondstico de intervencién para el préximo curso. Los listados de alumnos 'y
alumnas atendidos de forma individualizada se actualizaran trimestralmente y se cerraran
en el mes de junio de cada curso académico.

Como criterio general, en las entrevistas con familias y otros profesionales participaran los
profesionales del centro implicados en la intervencion educativa planificada para el alumno/
a (tutores y equipo de apoyo). Los aspectos a tratar seran determinados previamente,
tendran como referencia la evaluacion psicopedagodgica y se reflejaran por escrito en los
expedientes elaborados por el equipo de apoyo.

F. Lineas basicas de formacioén

Las lineas basicas para la formacién permanente en el centro

Ejes formativos del centro

El centro debe definir las lineas basicas para la formacién permanente, proporcionando y
especificando los ejes formativos del CRFP que se consideren mas relevantes para el contexto
educativo del centro.

e ;Qué ejes formativos del CRFP establece el centro?
= Ensefanza - aprendizaje

Justificacion: A continuacion, vamos a detallar las lineas de formacion dividiéndolas en
tres dmbitos: didactico, pedagdgico y cientifico. LINEAS DE FORMACION PEDAGOGICA El
fin dltimo de nuestra actuacién educativa sera contribuir al desarrollo equilibrado de la
personalidad de nuestros alumnos y alumnas, persiguiendo que cada uno de ellos
desarrolle al maximo sus capacidades individuales y sociales, intelectuales, culturales y
emocionales.La formacion integral de nuestro alumnado requiere un tratamiento de
equidad. Este principio nos lleva a la necesidad de reconocer la diversidad de
capacidades e intereses y prestar los apoyos necesarios que garanticen la igualdad de
oportunidades.Consideramos que nuestro centro debe ser un espacio donde se fomente
y posibilite el desarrollo de los valores de una sociedad democratica: libertad
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responsabilidad, solidaridad, tolerancia, igualdad, respeto y justicia.La calidad educativa
no se puede conseguir sin un esfuerzo compartido. Los alumnos y alumnas deberan ser
concienciados de que su éxito escolar y futuro no sera posible sin su esfuerzo personal,
fruto de una actitud responsable y comprometida.Las familias deben asumir su papel
primordial y comprometerse con el seguimiento diario y constante de sus hijos/as. Los
maestros y maestras debemos esforzarnos por construir entornos de aprendizaje mas
ricos y motivadores, adquiriendo un compromiso elevado con nuestra tarea y mejorando
el intercambio y la coordinacion que nos permita un proceso de ensefianza
coherente.Asumir la autonomia de organizacion que las nuevas disposiciones normativas
nos ofrecen y fomentar la participacioén activa y dindmica de todos los miembros de la
Comunidad Educativa en la gestién y organizacion del colegio sera otra de las lineas de
actuacion.Para conseguir una educacion de calidad se hace necesario un clima de
respeto y convivencia que facilite el trabajo del alumnado y del profesorado. En este
sentido procuraremos favorecer, crear y mantener un buen clima de trabajo y unas
relaciones humanas afectivas y respetuosas.Por supuesto, debemos considerar
finalmente que nuestro trabajo debe ser evaluado, considerando que ello debe ser el
mecanismo que nos permita la reflexion, la autocritica, la deteccidn de errores y la mejora
de nuestra actuacion.A continuacion, presentamos los objetivos generales que nos
marcamos para desarrollarla formacién pedagdgica: Atencion a la Diversidad Vivimos en
una sociedad cambiante y multicultural. En el CEIP Antonio Machado tenemos cada vez
mas inmigracion y las necesidades de nuestro alumnado son cada vez mayores. El
colegio tiene la obligacion de acoger a todos los alumnos y alumnas por igual y de darles
las mismas oportunidades, a través de una ensenanza individualizada.El proceso de
ensefanza-aprendizaje tendran en cuenta las medidas de inclusién y de atencion a la
diversidad para dar respuesta a la heterogeneidad del alumnado.En este sentido,
plantearemos desdobles en aquellas areas que supongan mas dificultades en el
alumnado. Hay que tener en cuenta que donde mas lagunas se observan es
principalmente en la lectura comprensiva y la escritura. Nuestro alumnado, en un
porcentaje muy alto rumano y arabe, llega al centro con desconocimiento del idioma en
unos casos, Yy con muchas lagunas de aprendizaje en otros. Es por ello por lo que
debemos potenciar los refuerzos y apoyos en dicha area.Asi mismo, ademas de los ya
comentados apoyos, también favoreceremos situaciones de aprendizaje que tengan en
cuentas medidas de inclusién y que nos permitan responder a las distintas necesidades
de nuestro alumnado. Formacion en Técnicas de Mediacion y Dinamicas de cohesion
social. Tenemos que continuar fomentando metodologias participativas ,que promuevan
la colaboracién del alumnado y de las familias en procesos de decision, resolucion de
conflictos, de acoso escolar, integracion de alumnado de distintas culturas, etc., asi
como, formacion especifica para el profesorado en Técnicas de Mediacion e
Integracion. LINEAS DE FORMACION DIDACTICA Y CIENTIFICA Nuestro centro ha
realizado un analisis de necesidades formativas globales del profesorado. Una vez
analizados todos estos datos, se han propuesto unas lineas prioritarias que se incluyen
dentro del Plan de formacidn del centro que forma parte de la PGA.En este documento
recogemos los objetivos de dicho Plan y el disefio de actuaciones que seguiremos en el
presente curso:Los objetivos que nos planteamos a nivel general para este curso son los
siguientes:La evaluacion sera continua a lo largo de todo el curso. Prestaremos atencion
a las necesidades que vayan surgiendo e intentaremos darles respuesta.A final de curso,
y en la memoria anual que presentaremos, haremos una valoracion de estas lineas de
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formacidn para estudiar las debilidades y las fortalezas de la misma y poder continuar en
una linea de mejora para el proximo curso.

Programas CLM

Justificacion: En el CEIP Antonio Machado, el apoyo al alumnado para la mejora del
rendimiento académico y el desarrollo de éxito educativo se aplica en la etapa de
primaria, para paliar las dificultades académicas, especialmente para 5°y 6° de
Educacion Primaria, ofreciendo a este alumnado un refuerzo especial como ayuda a su
transicién para la ESO. El programa ha dado comienzo el dia 1 de septiembre de 2024.El
alumnado atendido presenta las siguientes barreras/ necesidades:Con el fin de garantizar
, el docente responsable del del programa Prepara-T se formara para Con el fin de mejorar
el proceso de ensefianza-aprendizaje de los alumnos que se han incluido en el Plan de
Exito Educativo y Prevencion del Abandono Educativo Temprano, se han tenido en cuenta
los siguientes objetivos:A través del Centro Regional de Formacion desarrollaremos las
acciones formativas que consideremos esenciales.

Transformacion digital

Justificacion: Nuestra intencién es favorecer e impulsar el uso de las tecnologias
digitales, en los procesos de ensenanza aprendizaje, de gestidn en el centro y de
comunicacion. Todo ello para mejorar la competencia digital de nuestro centro; no sélo
como herramienta de transmisién e instrumento didactico, sino como medio de
comunicacion con alumnos y familias. En la actualidad es impensable un proceso de
ensefianza-aprendizaje que no cuente con las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacion. Por este motivo, nos actualizaremos en los medios informaticos de los
que disponemos, aprendiendo y mejorando el uso de los mismos. Asi mismo,
plantearemos actividades de formacion al profesorado en la plataforma del centro
regional del profesorado asi como dar a conocer al profesorado otro tipo de herramientas
digitales que les sirvan como recursos para crear o plantear nuevas actividades. Sera, por
tanto, de vital importancia el desarrollo de una formacioén que aune variadas actividades
tecnoldgicas que nos permitan poder aplicarlas al aula y que redunden en la formacién
tanto del profesorado como del alumnado, por la tanto sera imprescindible seguir
formandonos en la utilizacion de la plataforma educativa EducamosCLM y TEAMS para
un aprovechamiento éptimo. De igual manera, seguiremos con la formacién en
competencia digital docente, durante este curso en lo relacionado con el cuaderno de
evaluacion. La funcidén de coordinadora del plan de transformacién digital y formacién, la
realizara este curso Lourdes Cotillas Diaz, encargada de dinamizar todas las acciones
formativas a desarrollar en el colegio y cuyas funciones vienen recogidas en la orden de
25/07/2012, de organizacion y funcionamiento de los diferentes érganos que forman el
modelo de formacion del profesorado de Castilla-La Mancha y la Orden 121/2022, de 14
de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de regulacion de la
organizacion y el funcionamiento de los centro publicos que imparten ensefianzas de
Educacion Infantil y Primaria en la comunidad auténoma de Castilla- La Mancha. Todas
las actuaciones relacionadas con la Competencia Digital Docente seran canalizadas a
través de la Comision de Transformacién Digital , en coordinacion con la Coordinadora de
Formacion y Transformacién Digital. Las funciones de dicha Comisidn se recogen en la
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Orden 178/2022, por la que se regula la elaboracién del Plan Digital de los centros
educativos. A través del Centro Regional de Formacién desarrollaremos las acciones
formativas que consideremos esenciales.

G. Planes de desarrollo

Los diversos Planes que se desarrollan en el centro conforme a la normativa vigente y en el
ejercicio de la autonomia del centro.

Plan de Mejora
A continuacion, se presenta el plan de mejora que tiene registrado en Documentos de Gestidn

de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No
se ha registrado Plan de Mejora en Documentos de Gestidn de Centros".

¢ Plan de mejora

Nombre Estado Descripcion Fecha

Mejora/Memoria | Presentado | Plan de mejora | 21-10-2024

Igualdad y convivencia

A continuacidn, se presenta el plan de igualdad y convivencia que tiene registrado en
Documentos de Gestion de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se
mostrara el mensaje "No se ha registrado Plan de igualdad y convivencia en Documentos de
Gestion de Centros”.

e Plan de igualdad y convivencia

Nombre Estado Descripcion Fecha
Igualdad y convivencia | Presentado | Plan de 23-10-2024
Plan digital

A continuacion, se presenta el plan digital que tiene registrado en Documentos de Gestién de
Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No se
ha registrado Plan digital en Documentos de Gestion de Centros".

¢ Plan digital

Nombre Estado Descripcion Fecha

Plan digital | Presentado | PDC 24-25 25-10-2024
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A continuacidn, se presenta la evaluacién interna que tiene registrada en Documentos de
Gestidn de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el
mensaje "No se ha registrado Evaluacion interna en Documentos de Gestion de Centros".

e Evaluacion interna

Nombre

Estado

Descripcion

Fecha

Evaluacion interna

Presentado

PLAN DE EVALUACION INTERNA

24-10-2024

Lectura

A continuacion, se presenta el plan de lectura que tiene registrado en Documentos de Gestion
de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No
se ha registrado Plan de lectura en Documentos de Gestion de Centros".

¢ Plan de Lectura

Nombre

Estado

Descripcion

Fecha

Lectura

Presentado

Plan de Lectura 24-25 | 23-10-2024

Otros planes, proyectos, actividades, etc.

A continuacion, se presentan los Otros planes, proyectos, actividades, etc que tienen
registrados en Documentos de Gestion de Centros. En caso de que no exista ningun
documento en DGC, se mostrara el mensaje "No se han registrado Otros planes, proyectos,
actividades, etc en Documentos de Gestion de Centros".

e Otros planes, proyectos, actividades, etc

Nombre

Estado

Descripcion

Fecha

Otros planes, proyectos, actividades, etc

Presentado | Plan de riesgos laborales

21-10-2024

Otros planes, proyectos, actividades, etc

Presentado | Programacién equipo especializado TEA | 27-11-2024
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