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A. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO

Nombre del centro: C.E.I.P. Antonio Machado

Domicilio: C/ Duque de Rivas, 10. 02006. Albacete

Cddigo del centro: 02000805

Correo electrénico del centro:02000805.ceip@educastillalamancha.es
Teléfono: 967244395

Directora: Catalina Selva Navarro

Coordinadora de Bienestar y Proteccion a la Infancia: M2 Elena Arribas Cuenca

B. INTRODUCCION Y BREVE REFERENTE NORMATIVO

La escuela debe contribuir a eliminar los estereotipos sociales relativos al rol
de mujeres y hombres permitiendo un desarrollo mas equilibrado, ayudando a
construir relaciones entre los sexos basados en el respeto e impulsando la
participacion de mujeres y hombres en todos los espacios de la sociedad, lo que
generard un ambiente de convivencia positivo entre todos los miembros de la
comunidad educativa.

El Plan de Igualdad y Convivencia de nuestro centro comenz6 enmarcandose
en la necesidad de dar respuesta al eje 5 “Educacién para la convivencia en igualdad”
del Il Plan Estratégico para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres en Castilla-La Mancha (2019-2024), fomentando un modelo coeducativo,
libre de estereotipos sexistas y actitudes violentas, en nuestra comunidad educativa.

En relacién a ello, y con la implantacion completa de la LOMLOE, ésta
establece como eje transversal la perspectiva de género y la coeducaciéon. (Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, modificada por la Ley Organica 3/2020,
de 29 de diciembre)

Ademas, como vemos en el Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que
se regula la inclusién educativa del alumnado en la comunidad autbnoma de Castilla-
La Mancha en su articulo 3, recoge como uno de los principios de la inclusién
educativa la Coeducacion y el respeto a la diversidad sexual y afectiva, a la
identidad de género y a la diversidad de modelos de familia.

Por todo esto, una de las medidas concretas a realizar para impulsar la
igualdad y la convivencia dentro del sistema educativo es la realizacion de un Plan de
Igualdad y Convivencia que enmarque unos objetivos generales y especificos y
concrete unas actuaciones dirigidas a conseguir la promociéon de la igualdad, la
coeducacion, el respeto a la diversidad sexual, de género y familiar, la
convivencia, la prevencion de los conflictos y la gestién o la resolucion pacifica
de los mismos.

Como antecedentes a este Plan de Igualdad y Convivencia en nuestro centro
contamos con el Plan de Igualdad que se comenz6 en el curso 2019-2020, del cual se
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realizé una revision para su desarrollo en los cursos posteriores. Conscientes de la
importancia del mismo, la intencion es seguir dando continuidad al mismo,
afianzandolo y adaptandolo al momento y actualidad en que nos vayamos
encontrando.

De acuerdo a la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre
Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha, “en cada centro educativo, existirhd una
persona responsable de coeducacion, con formacién especifica en la materia y cuya
funcién primordial serd impulsar la igualdad de género y prevenir la violencia de
género mediante la ensefianza de métodos no violentos para la resolucion de
conflictos”. (articulo 33.2)

Asi mismo, en aplicacién de la Ley Organica 8/2021 de 4 de junio, de
proteccion integral al a infancia y la adolescencia frente a la violencia (LOPIVI), y tal
como se desprende de la orden 121/2022 de 14 de junio, de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deporte, de regulacion y funcionamiento de centros publicos de
educacion infantil y primaria, en cada centro se designara un Coordinador de Bienestar
y Proteccion de la Infancia y la adolescencia que seré el responsable del desarrollo del
Plan de Igualdad y Convivencia.

C. PLANIFICACION GENERAL: DIAGNOSTICO Y RESPONSABLES

Al igual que venimos haciendo desde hace algunos afios, pretendemaos trabajar
en materia de coeducacion, convivencia, inclusién e igualdad de toda la comunidad
educativa, bien a través de estrategias propias, como colaborando y siendo
asesorados por otros organismos tales como el Centro de la Mujer o el Centro Joven
del Ayuntamiento de Albacete, asi como la Unidad de Inclusion Educativa y
Convivencia de la Delegacion de Educacion, Cultura y Deportes de Albacete. También
participamos en proyectos de organismos privados como Fundacion Atenea o Cuerpo
en Accion.

Nuestro centro esta ubicado en el barrio Hermanos Falcé de Albacete, mas
conocido por “Las Quinientas”, en referencia al nimero de viviendas. Tiene una
poblacion de 1.696 habitantes. Es un barrio particularmente envejecido. La tasa de
poblacion infantil es de 13,86%. En cambio, la tasa de poblacién mayor de 65 afios es
del 21,12%. Ademas, es el tercer barrio en porcentaje de poblacién extranjera que
alcanza al 9,3 %.

Las viviendas de la zona son de las llamadas “Viviendas Sociales”,
construccién de promocion publica entre 45-65 m2. Ademas, existen en el barrio las
llamadas “Torres” que son edificios altos con mas metros cuadrados de vivienda.

Este centro se construy0 a finales de los afios 70-principio de los afios 80 para
dar respuesta a la necesidad de escolarizacién de un barrio de las afueras de la
ciudad cuyos habitantes eran de clase obrera, socioeconémicamente de clase baja y
también, muchos de ellos de etnia gitana.
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Tradicionalmente el colegio se ha considerado el colegio de referencia del
barrio Hermanos Falco, Sin embargo, actualmente la realidad urbanistica que rodea al
colegio ha cambiado y han surgido nuevos barrios con viviendas unifamiliares y
blogues de edificios. A pesar de estar rodeado del barrio de “La Universidad”, con
habitantes donde viven familias de clase media y clase media-alta, al centro no asiste
alumnado procedente de este barrio. Los vecinos de este nuevo barrio no contemplan
nuestro colegio como el suyo, ya que es un centro estigmatizado por el tipo de
alumnado que asiste.

El perfil socioeconémico de la poblacion del barrio es, altamente
desfavorecido. La formacion académica de los padres y madres de nuestro
alumnado es basica; con estudios primarios. En cuanto al trabajo de la poblacion esta
compuesto por el sector de la construccion, venta ambulante, servicios y temporeros
del campo.

Actualmente el alumnado que asiste a clase es de aproximadamente un 52 %
de etnia gitana, 12 % de inmigrantes y un 9 % procedentes de asentamientos.

Ademas, hay un alto porcentaje de alumnos acneaes (52%), entre ellos
alumnado TEA y alumnado con discapacidad motora, ya que, desde hace unos afnos,
el centro cuenta con un equipo TEA y a su vez, el colegio fue centro preferente para
la escolarizaciéon de alumnado con discapacidad motora, lo que hizo que en su dia
se creara una estructura de atencién especializada de la que nos hemos nutrido para
aprender a atender a este alumnado, lo que nos ha convertido en un centro
destacado en la inclusién escolar.

En cuanto a las zonas deportivas, se reducen a las escolares y aunque, las
instalaciones deportivas municipales mas importantes de la ciudad se encuentran muy
proximas a nuestro centro, apenas son utilizadas por algunos nifios y nifias debido a
que no son gratuitas.

En nuestro centro y pese al trabajo realizado en ésta materia durante afios, se
sigue observando que aln existen actitudes y comportamientos en el alumnado y sus
familias que denotan que en gran medida contintan siendo educados y educadas en
los papeles tradicionales y estereotipados de hombre y mujer, apareciendo de este
modo conductas sexistas, en el juego, en sus comentarios, en su forma de dirigirse a
sus compafieros y compaferas, etc... También se aprecian en algunas familias
modelos educativos y comunicativos poco dialégicos, donde se le da poca importancia
tanto a la educacién como al sistema educativo y que en ocasiones repercute en el
ambiente de la escuela. A veces los problemas sociales y de convivencia que existen
en el barrio entre diferentes familias se extrapola al centro y nos hace también dificil la
tarea en este sentido. Por ello se hace importante el desarrollo de estrategias que
prevengan e intervengan en estos aspectos.

Para la realizaciébn de ésta actualizacibn hemos partido tanto de las que
consideramos fortalezas a nivel de centro para llevarlo a cabo como de las propuestas
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de mejora realizadas en la memoria de las actuaciones realizadas en el Plan de
Igualdad del curso pasado, las cuales recogemos a continuacion:

= La mayor fortaleza que presentamos es un Claustro (en su mayoria compuesto de
mujeres), muy sensibilizado por temas coeducativos, de inclusién, convivencia... Es
un claustro muy activo, abierto a cualquier tipo de actividad que se le presenta y
gue se adapta muy bien a los cambios o temas mas novedosos que se les pueda
presentar.

= Es un Plan adaptado a la realidad de nuestro centro, el alumnado que asiste a él y
sus familias.

= El Plan de Igualdad y Convivencia de nuestro centro siempre ha sido consensuado
y apoyado por todo el Claustro y el consejo escolar, sin dudas de su importancia y
valor.

= Las instalaciones de nuestro centro nos permiten disefiar y desarrollar diferentes
espacios y variadas actividades enmarcados en el Plan de Igualdad sin ningun tipo
de problema ni cambio estructural en el centro.

= Hay que tener en cuenta que la coeducacién es una tarea delicada en cuanto que
supone cambios en el modelo pedagogico, por tanto, es dificil conseguirlo en un
solo curso escolar. Debe tenerse en cuenta que el plan de igualdad y convivencia
irA mejorandose con los afios de trabajo. Asi es una tarea que debe tomarse con
cautela e ir despacio, por pasos, incorporando afio a afio nuevos retos, ya que, Si
se abarca mucho desde el principio, el efecto puede ser el contrario, en cuanto que
puede provocar un rechazo por parte del profesorado, alumnado, familias...
Debemos seguir trabajando en ésta linea.

= Es necesario realizar una valoracion por escrito de las actuaciones llevadas a cabo,
de cada tarea o actividad a través de cuestionario, matrices, test... que nos ayuden
a su evaluacion.

= Recordar, sobre todo a las familias, los objetivos del establecimiento del Plan de
Igualdad y convivencia, detallandoles el tipo de actividad que se va a realizar y el
contenido de la misma, para evitar malos entendidos, posibles dudas o temores. Se
puede hacer mediante reuniones de tutoria, circulares, etc...

= Seguir con la formacion en materia de Igualdad y convivencia a la que pueda
acceder toda la comunidad educativa.

= Fomentar la participacion e implicacion de las familias en la vida escolar y en lo que
se refiere a Igualdad y Coeducacion.

= Consensuar, elaborar y generalizar el uso de diferentes fichas de observacion,
analisis, valoracion, etc., que nos ayuden en el avance y desarrollo del Plan de
Igualdad y Convivencia de nuestro centro.

Las actuaciones disefiadas para la intervencién en el Centro, requieren el
consenso y la cooperacién de todos sus miembros, asi como estar en conexion con el
proyecto educativo de centro. Durante el desarrollo del Plan, se realizaran reuniones
de seguimiento entre algin miembro del equipo directivo, alguien de entre el
profesorado y la Coordinadora de Bienestar y Proteccion, pudiendo hacerlo a través de
la “Comisiéon de Convivencia” para valorar la adecuacion de las actividades, espacios,
necesidades, etc... También se recogeran ideas, sugerencias e informacion del
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alumnado y del resto de la Comunidad Educativa a través de los delegados de clase y
del buzén de sugerencias que esté habilitado en el Hall.

Continuaremos con una metodologia globalizadora, trabajando por la igualdad,
la convivencia, la coeducacion y el rechazo contra la discriminacion por cuestiones de
diversidad sexual, género y familiar en todas las etapas educativas.

Se planificardn una serie de actividades a corto, medio y largo plazo y otras
gque seran puntuales, en funcién de fechas a celebrar, talleres ofertados por diferentes
instituciones, etc..., encaminados a conseguir los objetivos disefiados.

Nuestro Plan de Igualdad ira dirigido a toda la comunidad educativa:

-Alumnado: con el que se realizan actividades encaminadas a la educacién en
igualdad y convivencia y concienciacion.

-Profesorado: que forman parte del proceso como objetos del plan de igualdad
y convivencia y como sujetos que lo ponen en practica. Participan en la elaboracién
del plan, la propuesta de actividades y su puesta en practica, asi como también son
sujetos a los que va dirigido para su formacién y concienciacion.

-Familias: colaboran en la puesta en practica del plan, en la medida en que se
pueda. Se les hara participe a través de los cauces de comunicacion establecidos en
el centro para este curso.

-Asociaciones, Centro de Recursos y formacion del profesorado, ayuntamientos
y otros organismos: orientan, asesoran, forman... en la realizacion del plan y su puesta
en practica.

Para la evaluacion tanto inicial, de seguimiento como para la final, nos
podremos servir de matrices o formularios donde se reflejen si se han conseguido o no

ciertos aspectos 0 si estos estan en proceso.

D. OBJETIVOS

e GENERALES

o Dar continuidad al Plan de Igualdad y Convivencia puesto en marcha
desde hace varios cursos, desarrollando nuevas actuaciones y/o dando
continuidad a las que quedaron pendientes, incompletos o simplemente
gustaron y funcionaron.

o Promover acciones y medidas para avanzar en una igualdad real y
efectiva entre todos los miembros de la comunidad educativa
(alumnado, profesorado y familias) a través de la coeducacion.

o Crear y facilitar materiales coeducativos (protocolos, instrucciones,
orientaciones, actividades...) que guien y faciliten la labor del
profesorado en la construccion de la igualdad en su préactica docente.
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o Sensibilizar y desarrollar acciones en igualdad, convivencia,
corresponsabilidad, materia afectivo-sexual y violencia de género.

o Colaborar con instituciones educativas y organismos de igualdad para el
establecimiento de mecanismos de apoyo y asesoramiento.

o Implicar y formar a toda la comunidad educativa en materia de igualdad
de género y coeducacion, fomentando la resolucion de conflictos a
través del didlogo, perspectiva de género y corresponsabilidad.

o Divulgar a toda la comunidad educativa las experiencias, actividades,
materiales trabajados, etc... en materia de coeducacion durante el
Curso.

o Favorecer un buen clima escolar y bienestar emocional del alumnado.

e ESPECIFICOS

o Incorporar la perspectiva de género de forma integrada en las diferentes
actuaciones que se desarrollan en el centro.

o Fomentar formas de expresion inclusiva en los documentos
programaticos del centro, y los diferentes canales de comunicacion y
difusion.

o Organizar los espacios comunes de forma que estén libres de
estereotipos, fomentando el respeto y una convivencia positiva: recreos,
deportes, talleres...

o Desarrollar, en el Hall del colegio, el espacio de divulgacion creado para
temas coeducativos, celebracion de efemérides, curiosidades, etc...

o Crear, seleccionar y usar materiales didacticos libres de sexismo.

o Visibilizar y poner en valor las aportaciones y logros de mujeres en
diferentes campos para aportar referentes femeninos.

o Incorporar actividades de juego y deportivas que sean inclusivas en
todos los niveles.

o Coordinar actuaciones con el centro de la Mujer y el Centro Joven del
ayuntamiento de Albacete, la Universidad y demas entidades que
participan en el centro para el establecimiento de mecanismos de apoyo
y asesoramiento.

o Promover y difundir en el Claustro del centro la formacién recibida por
parte de la Coordinadora de Bienestar y Proteccién a la Infancia.

o Concienciar a la Comunidad Educativa (familias, alumnado,
profesorado...) de la importancia de educar en igualdad, el respeto, la
corresponsabilidad y la resolucién pacifica de conflictos.

o Involucrar a toda la comunidad educativa, especialmente a las familias,
en las actividades coeducativas propuestas por el centro.

o Fomentar la Pedagogia de los Cuidados, favoreciendo relaciones
interpersonales positivas de igualdad en el contexto escolar y familiar,
rechazando cualquier comportamiento sexista.

o Garantizar que toda la comunidad educativa tenga una adecuada
informacion respecto al Plan de Igualdad y Convivencia del centro.
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O

O

O

Divulgar, a través del blog del colegio, redes sociales, circulares, la
carteleria de los diferentes espacios del centro, el Rincén para la
Igualdad, blog del colegio, whatasapp, etc..., las actividades que se
desarrollan en el centro en cuanto a coeducacion e inclusion.

Informar a las diferentes comisiones y coordinadores/as del centro:
comision de convivencia, coordinadora de formaciéon... de las
actividades reflejadas en el Plan de Igualdad y Convivencia.

Participar en espacios de divulgacion de Entidades publicas y/o
privadas que trabajan y forman en materia de Igualdad.

E. CONCRECION Y PLANIFICACION DE LA ACTIVIDADES PARA EL

DESARROLLO DEL PLAN DE IGUALDAD Y PREVENCION DE LA

VIOLENCIA DE GENERO

Las actuaciones planteadas en nuestro Plan de Igualdad y convivencia se
desarrollaran en funcion de los siguientes aspectos:

OBJETIVO GENERAL

Promover acciones y medidas para avanzar en unaigualdad real y efectiva entre todos
los miembros de la comunidad educativa (alumnado, profesorado y familias) a través
de la coeducacién, asi como la resolucion pacifica de los conflictos.

OBJETIVO ESPECIFICO

1. Incorporar la perspectiva de género y los
buenos tratos de forma integrada en las
diferentes actuaciones que se desarrollan en
el centro.

2. Fomentar formas de expresién inclusiva en
los documentos programaticos del centro, y
los diferentes canales de comunicacion y
difusion.

3. Organizar los espacios comunes de forma
gue estén libres de estereotipos: recreos,
deportes, talleres...

4. Mantener, en el Hall del colegio, un
espacio de divulgacion de temas
coeducativos, convivencia, celebracion de
efemérides, curiosidades, etc...

5. Organizar en un aula del centro un
proyecto de “Vivienda”, complementaria al
del “Supermercado”, para trabajar la
corresponsabilidad, independencia en
actividades de la vida diaria, los cuidados,
nuevas masculinidades, valores,
establecimiento de normas sociales y respeto
en su cumplimiento, etc...

ACTIVIDADES

INDICADOR DE LOGRO

El documento -Plan de Igualdad y
Convivencia- sirve de marco/instrumento
para englobar, organizar, sistematizar e
integrar las actuaciones coeducativas que se
desarrollan en el centro.

Los textos producidos por el centro
(documentos programaticos del centro,
carteleria, circulares, redes sociales...)
mantienen un lenguaje inclusivo.

En todos los juegos, deportes, talleres...
participan de forma libre y de igual manera
todo el alumnado.

Utilizacion de este espacio por el alumnado,
profesorado, familias... en recreos y junto a
sus tutores y tutoras en dias sefialados y
durante el curso. Materiales creados vy
expuestos en este espacio.

Utilizacion de este espacio por toda la
comunidad educativa de forma transversal y
mediante talleres especificos.

TEMPORALIZACION  RESPONSABLES
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1. Designacion de la Coordinacion de
Bienestar y Proteccion a la Infancia, que
coordinara el Plan de Igualdad y Convivencia
del centro.

2. Revision de los documentos programaticos
del centro, la carteleria usada en los
diferentes espacios, circulares informativas,
redes sociales, etc. para garantizar el uso de
un lenguaje inclusivo.

3. Promocion y utilizacién del rincén para la
igualdad y la Convivencia: toda la comunidad
educativa participara en la continuidad de
este espacio, con revistas, libros, trabajos,
dibujos cuentos, celebracién de Efemérides,
tablon de anuncios, etc...

4. Utilizacion del rincon del dialogo para la
resolucion pacifica de conflictos.

5. Organizacion de los espacios comunes de
forma que estén libres de estereotipos y sean
inclusivos: recreos, deportes, talleres...

6. Realizacion de asambleas en todos los
niveles educativos, donde se trabajaran
valores como el respeto, la tolerancia, el
dialogo, etc...

7. Puesta en marcha de los proyectos
“Vivienda” y el “Supermercado” para trabajar
de forma especifica y transversal contenidos
relacionados con la Igualdad y la
Convivencia: corresponsabilidad, respeto,
convivencia, independencia, responsabilidad,
autoestima, cuidados, etc...

RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS

Septiembre

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso

2°y 3er. Trimestre

Equipo directivo
Claustro

Equipo directivo
Coordinadora de
Bienestar y Prot.
Claustro

Coordinadora de
Bienestar y Prot.
Claustro

Claustro
Comision de
convivencia
Alumnado
Equipo directivo.
Coordinadora de
Bienestar y Prot.
Claustro

Comunidad
Educativa.

PERSONALES: Claustro, alumnado, Equipo directivo, EOA, Coordinadora de Bienestar y
Proteccidn a la Infancia y Adolescencia. Resto de la Comunidad Educativa.

MATERIALES: Carteleria, Revistas de divulgacioén, libros de lectura, material de
manualidades, espacio en el Hall, Documentos programaticos, materiales curriculares, aulas

y espacios del centro...

OBJETIVO GENERAL

Crear y facilitar materiales coeducativos (protocolos, instrucciones, orientaciones,
actividades...) que guien y faciliten la labor del profesorado en la construccion de la

igualdad en su préctica docente.
OBJETIVO ESPECIFICO

1. Crear, seleccionar y usar materiales
didacticos libres de sexismo.

INDICADOR DE LOGRO
Los materiales responden/se adecuan a
criterios coeducativos previamente
consensuados que mantienen el principio
de igualdad de oportunidades entre

hombres y mujeres.
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2. Visibilizar y poner en valor las aportaciones y
logros de mujeres en diferentes campos para
aportar referentes femeninos.

3. Incorporar actividades de juego y deportivas
gue sean inclusivas en todos los niveles: scape-
room coeducativos, juegos populares, juegos de
pistas, talleres con tematica coeducativa e
inclusiva...

ACTIVIDADES

1. Elaboracién de criterios para valorar y
determinar si un material es coeducativo,
inclusivo y libre de sexismo, asi como
respetuoso y que fomente la convivencia
positiva.

2. Facilitacion de materiales y recursos
(lecturas, webs, podcast, etc...) donde se den a
conocer escritoras, pintoras, guerreras,
cientificas, etc... que han pasado
desapercibidas en la historia, prestando
especial atencién a la desaparicion de
estereotipos de género.

3. Participacion en talleres y actividades acerca
de coeducacién del Programa Educando en
igualdad que ofrece el Ayuntamiento de
Albacete.

4. Puesta en marcha del proyecto “Patios
Inclusivos” alternando las siguientes actividades
en diferentes dias donde patrticipe todo el
alumnado:

-Bailes y coreografias.

-Bibliopatio.

-Juegos populares pintados en el suelo, asi
como juegos de comba, cartas, juegos de mesa,
ajedrez, bolos, petanca, diana, etc...

Los juegos deportivos (futbol, baloncesto...)
también serén abiertos, libres e inclusivos.
5. Creacion, seleccién y uso de materiales
didacticos libres de sexismo e inclusivos.

6. Facilitacion de protocolos de actuacion frente
cualquier tipo de violencia, asi como de planes
de acogida tanto a alumnado, familias y
profesorado nuevo en el centro.

7. Realizacioén de los talleres propuestos por
“Cuerpo en Accion” en 1° y 2° donde el baile es
el eje para la inclusion.

Se ha estudiado/trabajado al menos a 3
mujeres relevantes (1 por cada trimestre)
de diferentes disciplinas (arte, ciencia,

deportes...).

Se han realizado las actividades y en los
juegos de patio participa todo el

alumnado.

TEMPORALIZACIO RESPONSABLES

N
ler. Trimestre

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso
escolar.

Todo el curso

Todo el curso

Octubre y
Noviembre

Equipo directivo
Coordinadora de
Bienestar y
Proteccion

Coordinadora de
Bienestar y
Proteccion.

Coordinadora de
Bienestar y Protec.
Claustro.

PSC

Claustro
Alumnado
AMPA

Comision de
Convivencia
PSC
Orientadora

Claustro.
Coordinadora de
Bienestar y Protec.
Equipo Directivo.
Claustro.
Coordinadora de
Bienestar y Protec.
Comision de
Convivencia.

PSC

Orientadora
AMPA

Tutorias 1°y 2°
Equipo directivo
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8. Realizacion de scape-room on-line “El poder
de la Igualdad”. 5° y 6° E.P. Asociacion Asio
(Instituto de la mujer C-LM)

9. Juego de pistas “Descubre a la mujer
misteriosa”

10. Actividades de “vuelta a la calma” después
del patio.

11. Charla de ANFORMAD “Prevencién
Conductas violentas y alternativas de resolucién
de conflictos no violentas”

12. Charla de la Policia Nacional sobre
adicciones de diferentes tipos, diferentes tipos
de acoso, seguridad ciudadana, etc....

13. Participacion de 3°y 4° en los Talleres
“Curioxeando” realizados por Fundacion Atenea

14. Celebracion de efemérides y dias concretos
como por ejemplo:

-Marcha por la Eliminacién de la violencia
contra la mujer (25 noviembre)

-Dia de la Mujer y la nifia en la ciencia (11
de octubre).

-Dia de la Discapacidad (3 diciembre)

-Dia de la Paz (30 enero)

-Dia de la Mujer (8 de marzo)

-Semana Cultural (23-27 marzo)

-Dia de la Familia (15 mayo)
RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS

Materiales:

Octubre

2°y 3er. trimestre

Todo el curso

2 Trimestre

2° Trimestre

ler. Trimestre

Todo el Curso

Tutorias 5° y 6°
Coordinadora de
Bienestar y Protec.
PSC

Alumnado
Claustro

Equipo docente
PSC

Tutorias
Orientadora
Coordinadora de
Bienestar y Protec.
Tutorias

Equipo directivo

Tutorias 3°y 4°
Coordinadora de
Bienestar y Protec.
PSC

Claustro
Personal no
docente

Equipo Directivo
Coordinadora de
Bienstar y protec.
EOA

Libros, biografias, videos, podcast, peliculas, fotografias, calendarios, patio, gimnasio,

espacio en el Hall...
Personales:

Profesorado, Alumnado, Equipo directivo, PSC, Orientadora, Coordinadora de Bienestar y
proteccién, agentes de Igualdad Ayuntamiento, formadores de organismos privados...

OBJETIVO GENERAL

Sensibilizar y desarrollar acciones en igualdad, convivencia, corresponsabilidad,

materia afectivo-sexual, violencia de género..

OBJETIVO ESPECIFICO

INDICADOR DE LOGRO

1. Coordinar con instituciones educativas y
organismos de igualdad para el
establecimiento de mecanismos de apoyo y
asesoramiento.

La comunidad educativa (familias,
alumnado y equipo docente) ha recibido
formacién de una asociacioén, institucion u
organismo especializado en igualdad de

género.

2. Promover y difundir en el Claustro del centro
la formacion recibida por parte de la
Coordinadora de Bienestar y Proteccion, asi
como protocolos de actuacion, instrucciones y
orientaciones en materia de Igualdad y

La Coordinadora de Bienestar ha
compartido con el claustro la formacion y la

informacion recibida.
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Convivencia.

3. Concienciar a la Comunidad Educativa La Coordinadora de Bienestar y proteccién

(familias, alumnado, profesorado...) de la asi como la Coordinadora de Formacion ha

importancia de educar en igualdad, respeto y informado de acciones, cursos, talleres,

resolucion pacifica de conflictos. etc... en materia de igualdad y convivencia

ACTIVIDADES TEMPORALIZACION = RESPONSABLES

1. Coordinacion con instituciones educativasy | Todo el curso Equipo directivo.

organismos de igualdad para el PSC

establecimiento de mecanismos de apoyo y Orientadora

asesoramiento: Agentes de Igualdad del

Ayuntamiento, Centro de la Mujer, etc...

2. Coordinacion con el Centro de la Mujer del 1y 2° trimestre Equipo directivo.

Ayuntamiento para el desarrollo de la accién Coordinadora de

que ofertan “Educando en Igualdad”. Bienestar y Protec.
PSC

3. Difusién en claustro de la formacion e 20y 3er. trimestre Coordinadora de

informacién recibida por la Coordinadora de Bienestar y

Bienestar y proteccion a la Infancia y proteccion

Adolescencia.

4. Informacién al claustro de planes Todo el curso Coordinadora de

formativos, actividades, talleres, etc... acerca Bienestar y Protec.

de coeducacion. Coordinadora de
formacion

5. Colaboracién y acogida de alumnos del Durante todo el curso | Equipo directivo

Campus de Educacién de Albacete de la Claustro

Universidad de C-LM para desarrollar acciones EOA

dentro de su programa Aprendizaje-Servicio.

6. Colaboracién y acogida de alumnado 3er. Trimestre. Equipo directivo

procedente del CFGS de Integracion Social Claustro

para la realizacion de su FCT. PSC

7. Formacion al profesorado y alumnado Todo el curso Claustro

acerca de mediacion y resolucién pacifica de Alumnado

conflictos. Coordinadora de
bienestar y Protec.

RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS

Centro de la mujer (Ayuntamiento de Albacete)

Organismaos publicos y/o privados que formen en materia de Igualdad.
Centros publicos que proporcionen alumnado en practicas.

CRFP.

OBJETIVO GENERAL

Implicar y formar a toda la comunidad educativa en materia de igualdad de género y
coeducacion, fomentando la resolucién de conflictos a través del didlogo, perspectiva
de género y corresponsabilidad.

OBJETIVO ESPECIFICO INDICADOR DE LOGRO
1. Involucrar a toda la comunidad educativa, = Las familias participan activamente en las
especialmente a las familias, en las actividades propuestas por el centro.
actividades coeducativas propuestas por el

centro.
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2. Fomentar la Pedagogia de los Cuidados y
la Corresponsabilidad favoreciendo
relaciones interpersonales positivas de
igualdad en el contexto escolar y familiar,
rechazando cualquier comportamiento
sexista y/o violento.

ACTIVIDADES
1. Reuniones con representantes de la
comunidad educativa, incluida asociaciones
o entidades relacionadas con nuestro centro
educativo para escuchar sus sugerencias,
informar de actividades, solicitar su
participacion, etc...
2. Continuar con el uso del buzén de
sugerencias en el Hall donde toda la
comunidad educativa (profesorado, familias,
alumnado) puedan dejar de forma an6nima o
con su nombre ideas, sugerencias, temas
que les preocupen, cosas que pasan en el
cole o en el barrio, etc...
3. Potenciacion de relaciones
interpersonales positivas y de igualdad en el
contexto escolar y familiar, rechazando
cualquier comportamiento discriminatorio y/o
violento.
4."Gracias a las mujeres de mi familia..." Se
trata de poner en valor el trabajo de la esfera
privada que con frecuencia desempefian las
mujeres, especialmente en el ambito cultural
donde se encuentra nuestro centro
(alimentacion, vestido, y crianza de hijos;
limpieza y organizacion del hogar; cuidados a
personas dependientes...etc) a través de
trabajos en diferentes formatos (videos,
collage, presentacion oral/escrita...).
5. Reuniones con representantes del AMPA
para escuchar sugerencias, bien formativas o
de participacién en las aulas.

6. Reuniones Comision de Convivencia.

RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS
Humanos: comunidad educativa

La familia y el entorno escolar valoran de
forma positiva la implicacién del alumnado en
las tareas de cuidados y las
responsabilidades compartidas a través de
cuestionarios para cada contexto para
cuantificar la evolucion de la implicacion del
alumnado en estos aspectos. (Ej: recoge la
mesa, ordena el material después de
usarlo...)
TEMPORALIZACION
Todo el curso

RESPONSABLES
Equipo directivo.
Coordinadora de
Bienestar y Protec.
Entidades.
Familias
AMPA
Coordinadora
Bienestar y
Proteccion.
Claustro.

Resto comunidad
educativa.

Todo el curso

Claustro.
Familias.
Alumnado

Todo el curso

Claustro.
Familias.
Alumnado

2°-3er. Trimestre

Inicio de cada
trimestre

Equipo directivo
Coordinadora de
Bienestar y Protec.
Representante
AMPA

Integrantes
Comision.

1 vez al mes

Materiales: recursos informaticos, recursos propios del centro educativo, aulas, material

escolar.
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OBJETIVO GENERAL

Divulgar atoda la comunidad educativa las experiencias, actividades, materiales
trabajados, etc... en materia de coeducacién durante el curso.

INDICADOR DE LOGRO

Se han llevado a cabo las reuniones
pertinentes de claustro, consejo escolar,
sesiones de formacioén, reuniones de
seguimiento, subida de documentos a la
plataforma educamoscim, etc.

Todas las actividades coeducativas
realizadas por el centro han sido divulgadas

OBJETIVO ESPECIFICO

1. Garantizar que toda la comunidad
educativa tenga una adecuada informacién
respecto al Plan de Igualdad y Convivencia
del centro.

2. Divulgar, a traves de las redes sociales del
colegio, circulares, la carteleria de los
diferentes espacios del centro, el Rincon
para la Igualdad y Coeducacion, etc..., las
actividades que se desarrollan en el centro
en cuanto a coeducacion e inclusion.

3. Informar a las diferentes comisiones y
coordinadores/as del centro de las
actividades reflejadas en el Plan de Igualdad
y Convivencia.

4. Participar en espacios de divulgacion de
Entidades publicas y/o privadas que trabajan
y forman en materia de Igualdad.

ACTIVIDADES
1. Reuniones de claustro, asambleas de
familias, consejo escolar, formacion,
seguimiento, evaluacion...

2. Divulgacion de las actividades y temas
trabajados en relacion a la coeducacion en el
blog del colegio, redes sociales, tablén de
anuncios, circulares, etc.

3. Exposicion de los trabajos realizados por
el alumnado en “El rincén de la Igualdad y
Coeducacion”, pasillos del colegio, etc..

4. Participacion en certdmenes, grupos de
trabajo, etc... organizados por entidades y
organismos de Igualdad.

RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS

por diferentes vias.

Reuniones

mantenidas,

informacioén

traspasada, acuerdos tomados.

Informacion recogida.

TEMPORALIZACION
Todo el curso escolar.

Todo el curso escolar.

Todo el curso escolar.

Durante todo el curso
escolar.

RESPONSABLES
Coordinadora de
Bienestar y Protec.
Comunidad
educativa
Claustro
Coordinadora de
Bienestar y Protec.
Equipo Directivo
Claustro
Alumnado
PSC

Claustro
Alumnado

Humanos: Comunidad educativa (alumnado, profesorado, familias, entidades publicos y/o

privadas)

Materiales: recursos propios del centro, espacios escolares.

F. SEGUIMIENTO, EVALUACION Y MEMORIA

Durante toda la ejecucion del plan se va a llevar a cabo una evaluacion
continua que nos permitira ver si los objetivos planteados, las actividades y la
metodologia son los correctos para lograr los objetivos propuestos y asi poder realizar

las modificaciones oportunas.

Se valorara el grado de implicacion de cada uno de los miembros que
componen nuestra comunidad educativa, asi como la coordinacion entre ellos y el
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grado de aceptacién de las distintas propuestas. Se podra realizar a través de
formularios o cuestionarios on-line y en formato papel una vez realizada una actividad
puntual o al final de una actuacion.

En la evaluacion de nuestro Plan de Igualdad y Convivencia se valoraran los
siguientes aspectos:

Actividades realizadas.

Evaluacion de los resultados obenidos.
Impacto de las actuacions realizadas.
Acciones de difusién desarrolladas.
Propuestas de mejora.

arwnNpE

Esta evaluacion final se recogera entre las propuestas de mejorar a realizar por
el centro dentro del Plan de Mejora de final de curso.
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